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Preambule

Populaéni starnuti se dotyka vSech oblasti zivota spoleCnosti a promita se do Sirokého
spektra politickych opatfeni. Politiky reagujici na starnuti obyvatelstva mohou byt u&inné
pouze tehdy, budou-li zalozeny na komplexnim pfistupu, koordinaci vSech pfijatych opatfeni
a budou v souladu s dlouhodobym vyhledem pro maximalni vyuziti potencialu starSich
pracovnikll a seniord. Nasim spoleénym cilem je vytvaret jednotné politiky schopné pruzné
reagovat na probihajici a ofekavané demografické zmény v souladu s vyzvami, které
z populacniho starnuti vyplyvaji.

Demografické starnuti populace, které zasahuje riznou mérou v§echny staty svéta, se stalo
jednou z nejvice diskutovanych otazek poslednich let. Dle predikce CSU zroku 2013
populace CR v prib&hu 1. poloviny tohoto stoleti bude dale vyrazné starnout. Pfestoze
projekce v CR odekava do roku 2050 mirné zvySovani Grovné plodnosti, zlepSovani
umrtnostnich pomérd a zachovani kladného salda zahrani¢ni migrace, celkovy pocet
obyvatel CR se snizi.® Zastoupeni osob v zakladnich vékovych skupinach se bude
vyznacovat mirnym snizovanim podilu osob mladSich 15 let, vyraznym snizovanim podilu
tzv. ekonomicky aktivnich osob® a naopak naristem osob starSich 65 let®, ktery
bude odrazem celkového zlepSovani Umrtnostnich pomérd a rlznorodé pocetnosti
jednotlivych generaci narozenych v prabéhu 20. a 21. stoleti. NejvySSi poCet obyvatel ve
véku 65 a vice let se oekava v 50. letech 21. stoleti, kdy by mohl byt az dvojnasobny
ve srovnani se sou¢asnym stavem.

Stredni délka zivota neboli nadéje doziti se prodluzuje pokro€ilym zdravotnictvim, zdravou
stravou, podpUrnou infrastrukturou, ekonomikou, kvalitn&j$im Zivotnim prostfedim. O kvalité
Zivota a zdravi v8ak vypovida jiny ukazatel — zdrava délka zivota - délka zivota prozita ve
zdravi. O to vic je dulezita prevence, podpora zdravého Zivotniho stylu, zdravého prostiedi.
Proto je zapotfebi podporovat zdravé a aktivni starnuti.

Vlivem demografickych zmén a starnutim populace se zvySuje podil osob, jez disponuji
cennymi zivotnimi zkuSenostmi z praktického Zivota, odbornosti a orientaci ve vykonavané
profesi, nazorovou stabilitou, vétSi odpovédnosti, spolehlivosti, a celkové vétsi vyzralosti.
Starsi lidé tak pfredstavuji pro spole€nost pfinos ve vztahu k vykonavani vysoce odbornych
pracovnich &innosti v ramci nékterych profesi a rovnéz pfi predavani svych zkuSenosti a
znalosti mlads$i generaci. Pro spolecnost mize demografické starnuti zaroven predstavovat
prilezitost a vyzvu, jak co nejefektivngji vyuzit znalosti a potencialu pfibyvajiciho poctu
starSich lidi.

Na druhou stranu, se starnutim populace jsou spojeny jiz zminéné vyzvy souvisejici se
zvySenymi naroky na systém socialni ochrany, pfedevsim pak na systém socialniho pojisténi

! Zahranigni migrace nedokaZe vyrovnat pfirozeny Ubytek obyvatel (Projekce obyvatelstva Ceské republiky do

roku 2100)

% ze 68,4 % k 1.1.2013 na 54,6 % podilu osob ve skupiné 15 az 64 let k 1.1.2051 podle stfedni varianty Projekce
2013.

? ze 16,8 % k 1.1.2013 na 32,5 % podilu osob ve véku 65 a vice let k 1.1.2051 podle stfedni varianty Projekce

2013.



a poskytovani socialné-zdravotni péce. Vzhledem k tomu, Ze tyto systémy se vytvarely za
zcela odliSnych demografickych i hospodarskych podminek, bude nezbytné je pfizplsobit
soucasnému spoleCenskému vyvoji.

Role rodiny a souziti generaci bude mit nezastupitelny vyznam pfi FfeSeni problému
spojenych se starnutim populace v budoucnu a pfi realizaci politiky starnuti v nasi
spole¢nosti. Proto je tfeba mnohem vice posilovat roli rodiny a zdlraznovat jeji vyznam pro
zdravy vyvoj spole¢nosti.

Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 (dale jen
.Narodni akéni plan®) nevychazi z obecné pouzivanych definic, nebot starnuti populace
pojima jako celozivotni proces a opatfeni nejsou rozliSena dle vékovych skupin.
V dokumentu pracujeme pifedevSim s pojmem senior a stardi pracovnik. Pro ucely tohoto
dokumentu je seniorem osoba, ktera dosahla véku potfebného k odchodu do starobniho
dichodu podle § 29 odst. 1 zakona o duchodovém pojisténi bez ohledu na to, zda starobni
ddchod pobira ¢i nikoliv. Naopak, star§im pracovnikem je oznaena osoba starsi 50 let, ktera
dosud nedosahla véku potfebného k odchodu do starobniho dichodu podle § 29 odst. 1
zakona o dlichodovém pojisténi.

Na vzniku Narodniho akéniho planu se podilela Siroka Skala aktérd, pfedevsim pak zastupcu
neziskového sektoru, samospravy, soukromych podnik( a firem, akademické sféry, dalSich
resortl i samotnych zastupcl seniorll. Jejich cilem bylo definovat zakladni priority pro
nasledujici obdobi, konkrétni cile, opatfeni spolu s Casovym harmonogramem a vymezenim
zodpovédnosti.

Nedilnou soucasti Narodniho akéniho planu je podkladova studie, ktera doklada duilezitost
navrzenych opatfeni na zakladé statistickych dat, mezinarodnich vyzkumu a trendd, aktualni
situace v Ceské republice a odborné literatury.

Opatfeni Narodniho akéniho planu mohou byt naplfiovana jak posilovanim rozvoje novych
technologii v€etné jejich reflexe v Zivoté senioru, tak aktivitami, které zvySuji kvalitu Zivota a
socialni participaci seniort prostfednictvim vyzkumu a experimentalniho vyvoje novych
feSeni, produktu a sluzeb v&etné jejich pribézného vyhodnocovani

Narodni akéni plan byl schvalen usnesenim viady Ceské republiky ze dne 13. tnora 2013
¢. 108 a byl jednim z hlavnich vystupl Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneracni
solidarity, ktery byl vroce 2012 vyhlaSen Evropskym parlamentem a Radou na navrh
Evropské komise. V souladu svySe uvedenym usnesenim se kazdoroéné predklada
Ministerstvem prace a socialnich véci ke schvaleni vladé ,Zprava o plnéni Narodniho
akéniho planu®, a to na zakladé podkladl zaslanych jednotlivymi rezorty — gestory
pfislusnych opatfeni.

Zprava o plnéni Narodniho akéniho planu za rok 2013 byla schvalena usnesenim viady
Ceské republiky ze dne 14. dervence 2014 &. 584 a obsahovala nejen hodnoceni pInéni
opatfeni Narodniho akéniho planu jednotlivymi gestory, ale s cilem uCinnéji realizovat politiku
starnuti populace byl ulozen ukol ,,aktualizovat opatieni Narodniho akéniho planu a
realizovat konkrétni kroky k naplnéni jeho cili vcéetné alokace finanénich zdroji a
personalniho zajisténi agendy pfipravy na starnuti.



Na zakladé vySe uvedeného bylo zpracovano konsolidované znéni Narodniho akéniho
planu, které je predkladano ve svém uplném znéni a se zménou formatu s ocislovanim
uvedenych opatfeni tak, aby doSlo k zpfehlednéni tohoto dokumentu a navrhovanych
opatreni.

Uvodni éast

Podil starSich osob v populaci Ceské republiky bude nadale vyrazné nar(stat.
Dusledky zvySovani poctu i podilu osob seniorského véku se na makro urovni dotykaji
vSech sfér socialniho a ekonomického vyvoje. Lidé se dozivaji vysSiho véku. Prodluzujici
se délka lidského Zivota je vysledkem zvySovani kvality lidského Zivota a zZivotni urovné a
celkového zlepSovani zdravotniho stavu populace. Dozivani se vy$Siho véku je komplexni
proces, ktery se promita jak do zivota jednotlivych senior(, tak do celé spole¢nosti, ovliviiuje
mezigeneracni vztahy a zahrnuje vSechny oblasti Zivota.

Dulezitou soucasti strategického pristupu ke starnuti populace je i genderova dimenze, ktera
napomaha zohlednovat riznou situaci a rlizné potfeby muzi a zen ve starnouci populaci a
na tato specifika nasledné reagovat pfislusnymi opatfenimi. Ekonomické nerovnosti mezi
muzi a Zzenami béhem jejich u€asti na trhu prace se projevuji i v dichodovém véku. Vyssi
zapojeni zen do péce o déti a domacnost a rozdily v odménovani zen a muzi béhem jejich
produktivniho véku vedou ve staFi k niz§im dichodovym pfijmim Zen®. Zeny-seniorky
v dusledku vySSi délky zivota a nizSich dichodd museji zit s niz§imi pfijmy po delSi dobu
nez muzi-seniofi. V dusledku téchto skutecnosti jsou zeny ve stafi ohrozeny chudobou a
socialnim vylou¢enim ve vyrazné vysSi mife nez muzi, pfedevS§im pak Zeny ve véku nad 65
let.

Na druhou stranu muzi se dozivaji v priméru nizSiho véku nez Zeny, coz je mozné mimo jiné
pfipisovat jejich horSimu zdravotnimu stavu pojicimu se na jejich zivotni cyklus, ktery je
zpravidla rozdilny od Zivotniho cyklu Zen. Proto je tfeba se specificky zamé&fovat na rozdilné
potfeby Zen i muzi a na zakladé dostupnych zjisténi se pfisluSnym problematickym
oblastem vénovat.

Zakladnim ramcem Aké&niho planu je zajisténi dodrzovani a ochrany lidskych prav seniora.
Z duvodu jejich zranitelnosti zejména v pokro€ilém véku jim musi byt zajis§téno pravo na
respekt, pravo na dustojné zachazeni a na dustojné podminky v jakémkoliv prostfedi, pravo
na dlstojny Zivot a na participaci ve spole¢nosti. Opatfeni uvedena v tomto dokumentu
sméfuji k tomu, aby stardi pracovnici a seniofi mohli pIné pozivat nejen politicka a ob&anska
prava, ale aby jim bylo umozZnéno i naplnéni socialnich, kulturnich a dalSich prav.

Pro efektivni vyuZiti potencialu rostouciho poctu seniorl je tfeba se zaméfit na dvé zakladni
oblasti — zdravi a celozivotni u€eni. Od nich se odviji u€ast na trhu prace, aktivni podil
na rozvoji obCanské spole¢nosti (formou dobrovolnictvi & vramci rodiny) a podpora
mezigeneracniho dialogu.

4 K 31.12. 2013 byl pramérny starobni diichod muzd 12 150 K&, zatimco pramérny starobni dichod zen €inil
9 955 K¢ (zdroj CSSZ).



S postupujicim demografickym starnutim se seniofi stavaji stale vice heterogenni skupinou,
pfedevSim s ohledem na funkéni zdatnost a sobéstacnost. Nelze prfedpokladat, ze vSichni
mohou byt aktivni na trhu prace a v ramci ob&anské spole¢nosti i rodiny. Zajisténi distojné
a odpovidajici péce proto patfi k povinnostem kazdé spolecnosti, ktera reprezentuje uroven
vyspélosti dané zemé a spolecenské odpovédnosti.

Starnuti populace - vyzvy i potencial pro spolecnost

Celozivotni uceni Zdrave starnuti

Seniofi jako zdroj moudrosti, vysoké odbornosti, know-how

Uéast na trhu prace Rozvoj obcanské spolecnosti

Ekonomicky rist a socialni soudrznost

Adekvatni péce o seniory Kvalitni prostredi pro Zivot seniorl

PRIORITY

A. Realizace politiky pfipravy na starnuti v Ceské republice

Dokument ,Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017“ je
v poradi jiz tfetim dokumentem, jehoz cilem je prosazovat politiku pfipravy na starnuti
v Ceskeé republice (usneseni viady Ceské republiky ze dne 13. unora 2013 ¢&. 108).

NAP navazuje na Narodni programy pfipravy na starnuti, zpracovavané od roku 2003 do
roku 2012 s cilem - reagovat na demograficky vyvoj, uskutecnovat potfebné zmény
v souvislosti se starnutim populace, podpofit rozvoj spoleCnosti pro lidi vSech vékovych
skupin, prfekonat a zménit dosavadni stereotypni pohledy na starnuti a stafi, zlepSovat
postaveni seniort v nasi spole¢nosti.

Narodni programy na starnuti byly zpracovany v navaznosti na stézejni dokument OSN -
Madridsky mezinarodni akcéni plan pro problematiku starnuti, ktery byl schvalen v roce 2002
na ll. svétovém shromazdéni OSN o starnuti v Madridu (8. - 12. dubna 2002). Zakladni teze
zaznély vSak jesté dfive, a to zejména v ,Mezinarodnim akcnim planu pro problematiku



starnuti" (Viden 1982) a v ,Zasadach OSN pro seniory" (1991) a jsou, vzhledem
k demografickému starnuti populace, stale aktualnég;jsi.

Pro vSechny tfi narodni dokumenty je spole¢né to, Zze se jedna o mezirezortni dokumenty,
fesSici politiku starnuti na celospoleCenské urovni a napfi¢ vSemi rezorty. S cilem ucinnégji
realizovat politiku starnuti populace byla usnesenim vlady Ceské republiky ze dne
14. Cervence 2014 &. 584 schvalena zprava o plnéni Narodniho akéniho planu podporujiciho
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 za rok 2013. Soucasti usneseni byl kol
aktualizovat opatfeni NAP a realizovat konkrétni kroky k naplnéni jeho cill v¢éetné alokace
finanénich zdroji a personalniho zajisténi efektivngj$i realizace politiky starnuti v Ceské
republice.

Vzhledem k nutnosti fedit efektivnéji na vladni urovni problematiku starnuti populace, je
aktualizovana verze Narodniho ak&niho planu doplnéna o novou oblast ,A — Realizace
politiky pfipravy na starnuti, v které jsou navrZzena opatfeni, jejichz pInénim bude mozno
zahajit diskusi a vytvofit prostor dulezity pro nastaveni institucionalnich a systémovych zmén,
zadoucich pro naplfiovani agendy pfipravy na starnuti v Ceské republice.

V navaznosti na aktualizaci dokumentu NAP se ukazuje nutnost zajistit provazanost opatreni
Narodniho akéniho planu s koncepcemi a strategiemi, které vznikaji na jednotlivych
ministerstvech, krajich a obcich. Vzhledem k tomu, Ze Narodni ak¢ni plan je vychozim
mezirezortnim strategickym dokumentem, ktery obsahuje zakladni cile a opatfeni
k naplfiovani politiky pfipravy na starnuti, je nutné tyto cile a opatfeni rovnéz implementovat
do pfisluSnych rezortnich dokumenta.

PInéni opatfeni Narodniho akéniho planu je prubézné monitorovano. Na zakladé zaslanych
podkladd jednotlivymi rezorty se kazdoro€né zpracovava ,Zprava o plnéni Narodniho
akéniho planu podporujiciho pozitivni starnuti“, ktera se pfedklada ke schvaleni viadé (dle
usneseni viady Ceské republiky ze dne 13. Gnora 2013 &. 108). Zamérem je vytvofit novy
hodnotici mechanismus a navrhnout soubor méfitelnych indikatort, které pfispégji
k efektivnéjsi evaluaci a planovani nezbytnych opatfeni v oblasti politiky pfipravy na starnuti.

Opatfeni naplfivjici cile Narodniho akéniho planu jsou v souCasné dobé finanéné
zabezpeCovana vramci schvalenych rozpocétu dotéenych kapitol na léta 2014 - 2017.
Pfedpoklada se moznost financovani pfedevsim z narodnich dotacnich programd a z fondd
Evropské unie v novém programovém obdobi 2014 — 2020, pfipadné z jinych projektl
spolufinancovanych z vefejnych rozpoctu (napf. Program Svycarsko-Ceské spoluprace,
Norské fondy). Nicméné, pro prosazovani politiky pfipravy na starnuti a naplfovani ukolu
Narodniho akéniho planu je nutné do budoucna navySit rozpocty kapitol rezortd,
odpovédnych za pInéni Ukold v oblasti pfipravy na starnuti. V okolnich zemich na
pFislusnych ministerstvech existuji, na rozdil od Ceské republiky, samostatna oddéleni, které
se vénuji politice aktivniho starnuti. Je tedy zfejmé, Ze pokud Ceska republika chce
s Evropou v této, do budoucna velmi dllezité oblasti, drzet krok a ucinné pfispét k feSeni
otazek starnuti vlastni populace, potfebuje vybudovat odpovidajici spravni strukturu véetné
personalniho a finan¢niho zajisténi.
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B. ZajiSténi a ochrana lidskych prav starsich osob

StarSi lidé patfi mezi zranitelné skupiny ve spole€nosti. V souvislosti s ochranou prav
starSich osob, ochranou pfed diskriminaci a feSenim nasili pachaného na seniorech je tfeba
vzit v ivahu to, Ze se jedna o osoby vice zranitelné vzhledem Kk jejich zdravotnimu omezeni,
gasté osamélosti, socialni izolovanosti, znaéné mife davéfivosti. Casto musi &elit mnohym
stereotypum spojenym se stafim a potykat se se zhor§enym pfistupem ke svym pravam.

V mnohych pfipadech jsou star§i osoby skute¢né znevyhodnény oproti ostatnim osobam.
Jejich znevyhodnéni je dano jak sniZzenou sobéstaCnosti, tak pfedsudky ze strany
spolecnosti, které €asto vedou k jejich diskriminaci ¢i znevyhodnéni oproti jinym skupinam
obyvatel. StarSi osoby musi Celit domnénkam, Ze jsou méné ochotné se uclit novym
postupum, budou mit potize s vyuzivanim modernich technologii. Dusledkem je pak napf.
nizsi ochota k zaméstnavani starSich osob bez ohledu na jejich skutené kompetence,
ignorovani jejich pfani pfi poskytovani zbozi a sluzeb. anebo zneuZiti jejich daveéry.

Spolecenské povédomi o procesu starnuti a specifickych potfebach seniorl ve spole¢nosti je
nedostate¢né. Pfi¢inou ignorovani &i poruSovani prav stardich osob pfitom nemusi byt nutné
zla vale nebo umysl. Casto se jedna pouze o nevédomost, stereotypy &i zazité postupy a
uréita neochota ucit se novym vécem. Tyto problémy pfitom mohou nabyvat jesté
svém vysledku pak neznalost specifickych potfeb seniorll mlze vést k rozhodovani &i
jednani v jejich neprospéch &i dokonce k porusovani jejich prav.

S platnosti nového Obcanského zakoniku (zakon €. 89/2012 Sb.) od roku 2014 vyvstava
vetSi potfeba informovanosti mezi seniory. V této souvislosti se zvySuje potieba rozSifeni
finanéné dostupnych pravnich sluzeb pro seniory, jejichz potifeba je zesilena pfijetim nového
Obc&anského zakoniku a nékterymi jeho novymi pravnimi dpravami. Jedna se o vysvétlovani
predevSim takovych témat Ob&anského zakoniku jako je omezeni svépravnosti, pravo na
integritu, pravo osob drzenych ve zdravotnickych zafizenich, ochrana prava na bydleni,
zajisténi bydleni seniorll, ktefi prevadéji svlj majetek nebo respektive déli se o nemovitost
s rodinou.

Vize: Seniorum je zajiSténo plné pozivani vSech jejich prav a ochrana pred
projevy Spatného zachazeni a diskriminace na zakladé véku

Stejné jako ostatni skupiny obyvatel, maji star$i osoby pIné pravo na respekt k jejich lidské
distojnosti a osobnosti, ktery vyplyva z ustavniho pofadku i z mezinarodnich Umluv na
ochranu lidskych prav. Samoziejmou soucasti jejich prav musi byt i nediskriminujici chovani
ze strany spolec¢nosti. Veiejnost musi mit povédomi o specificich seniorské populace, jejich
prednostech i ohrozenich a o rozlicnych zivotnich situacich, které mohou byt pro seniory
obtiznéji zvladnutelné. V tomto ohledu bude nutné zajistit kvalitni osvétu jak pro Sirokou
vefejnost, tak i cilené vzdélavani pro zastupce vefejné spravy, napf. pro soudce ¢&i policii.




Aby bylo dodrzovani lidskych prav ucinné, musi sami seniofi znat sva prava a rozeznat
Spatné zachazeni ze strany rodiny Ci SirSi vefejnosti. Ke zvySeni ochrany prav seniorl je
proto nezbytné posilit jejich samostatnost a zvysit informovanost o moznostech obrany a
vymahatelnosti jejich prav.

S otazkou diskriminace a lidské dUstojnosti pak Uzce souvisi i zachazeni se starSimi
osobami. Pfedevsim seniofi s omezenou sobéstacnosti zavisli na pomoci rodiny, pracovniku
zdravotnich a socialnich sluzeb a dalSich instituci mohou byt vystaveni Spatnému zachazeni
a zneuzivani. Dlraz proto musi byt kladen na vzdélavani pecujicich osob. Jak v roding, tak i
ve vSech institucich musi byt respektovana a chranéna fyzicka, sexualni, dusevni a
emocionalni integrita a zaruené vyhovujici zivotni podminky. Jakékoliv nevhodné a
nedustojné Ci ponizujici zachazeni se star§imi osobami je naprosto nepfipustné.

Zakladnim pfedpokladem boje proti zneuzivani a zanedbavani je existence ucinného
pravniho ramce a spoluprace mezi vefejnou spravou, nestatnimi organizacemi a seniory
samotnymi. Rovnéz zajisténi dostate¢né informovanosti o nepfipustnosti zneuzivani senioru
a o rozpoznani Spatného zachazeni musi byt nedilnou soucasti aktivit v této oblasti.

Strategicky cil B1: Zajistit informovanost spoleénosti o potiebach starSich osob a
zvysSit jeji otevienost vuéi jejich potfrebam za Gicelem jejich lepSiho napliovani

Specificky cil Opatieni Zodpovédnost| Spoluprace Termin
1. Zvysit povédomi | a) Podporovat a $ifit Rada vlady pro
ve spole€nosti o informacéni a vzdélavaci seniory a
pravech starSich materialy zamérené na starnuti
osob a seniort ochranu prav starsich osob. MPSV. MV, Mgopulaf:e_, , Pribézne,
MZ. MPO p, ’Verejr]a 2015
' ochrankyné - 2017
prav,
Svaz mést a
obci CR
b) Podporovat pribézné
vzdélavani soudcd, statnich
zastupcl, ufednikd, policistd, Rada vlady pro
zdravotnich a socialnich seniory a
pracovnik(, pe€ujicich osob starnuti
(€lent domacnosti), advokat populace, ol vy x
a dal3ich odbornikii v MS, MV, MZ, Veiejna | FTo0sa"
problematice prav senior( MPSV ochrankyné 2017
jako skupiny se specifickymi prav,
problémy a potfebami a Soudcovska
podporovat s tim souvisejici unie, socialni
aktivity (dle kompetenci partnefi
jednotlivych gestor().
¢) Zpracovat informaéni .
broZuru na téma pfiprava na Cesky statistiky | .-
starnuti v Ceské republice MPSV urad (CSU), - 2016
(Gesko - anglicka verze). expert
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d) Realizovat medialni
kampan s cilem podpofit

krajska a mistni

upravuje zivot a prava
starSich osob. Zajistit vydani
sborniku s touto legislativou.

diskusi ve spole¢nosti na samosprava,

téma zvladnuti socialné Asociace kraju

negativnich jevl ve CR, .
spole¢nosti spojenych se Svaz mést a obei

socialnim zaclefiovanim MPSV QR’ T 2015
ohroZenych skupin - starSich expertl,v_somalvnl

lidi do spole¢nosti - v ramci partnefi (napr’.

realizace projektu "Podpora poskytp vgtele

socidlniho zaclefiovani na somavlnlch

mistni a regionalni drovni". sluzeb)

e) Zajistit vydani dokumentu

"Narodni akéni plan

podporujici pozitivni starnuti

pro obdobi let 2013 az 2017" MPSV 2015
(anglicko - ¢eska verze).

f) Zajistit zfizeni a

provozovani web stranek, na

kterych by byla k dispozici

legislativa (OSN, EU, MSPV Priibézné
mezinarodni, ¢eska), ktera od 2015

Strategicky cil B2: Zajistit ochranu starSich osob pred diskriminaci a vSemi projevy

nedustojného zachazeni, tyrani a zneuzivani

Zodpovédno

Specificky cil Opatieni ot Spoluprace Termin
1. Zvysit ochranu | a) Zpracovat analyzy dopadu a Mini

. p 4 AL . inistr pro
prav starsich osob | vlivu antidiskriminaéniho zakona | |. PR

N L g lidska prava,

a senioru (pred na ochranu a prevenci vékové rovné MS, MPSV,
diskriminaci a diskriminace a vypracovani Crl i Vefejna 2016
s . e . . prileZitosti a . N
jinymi zasahy do navrhu pfipadnych zmén. legislativu - ochrankyné prav
jejlch"pr’av', pred UV GR
zneuzivanim,
Spatnym b) Podporovat osvétove,
zachazenim, vzdélavaci a dalSi aktivity
tyranim a zaméfené na pfedchazeni Verfejna
zanedbavanim, vékové diskriminaci, zajistit ochrankyné prav | Pribézné
posileni jejich vefejnou diskusi, vzdélavaci a MPSV, MZ Svaz mést a 2015
samostatnost a osvétové akce o analyzovanych obci CR - 2017
moznosti ochrany | pfipadech v&kové diskriminace;
a vymahatelnosti formalizovat vystupy z nich pro
jejich prav, zvyseni | uely novelizace legislativy.
prevence pred c) Podporovat dostupnost MSp, Rada
nabidkami napf. rdznych forem pomoci, podpory vlady pro
nebankovnich a poradenstvi pro seniory seniory a
pujcek a soucasné | (zejména pravni, psychologické, starnuti Pribézné

A o, g . MPSV, MZ,
zvyseni socialni, zdravotni, finanéni MV populace, 2015
postizitelnost apod.). Svaz mést a - 2017
podvodnych Pfipravit vyzvy z Operacniho obci CR,
prodejcu) programu Zaméstnanost na nestatni

zajisténi odborného a socialniho organizace

11




poradenstvi pro seniory rdznymi
formami s vyuzitim rdznych
informacnich nastroja.

d) Realizovat vyzkum o

dlivodech exekuci proti MPSV, MSp — |  Republikovy
seniorim, navrhnout opatfeni, | IKSP (Institut vybor pro
nasledné realizovat zavére¢nou ~ pro prevenci 2016 -
dopadovou obhajobu v grémiu | kriminologiia | kriminality, 2017
sociologu, socialnich socialni Vyzkumny ustav
pracovniku, policisttl, pravnik, prevenci) MPSV, MSp,
statnich zastupc(, soudcd. MV, P CR
e) Zpracovat analyzu pravniho Republikovy
ramce péce a zachazeni se MPSV vybor pro
star§imi osobami z hlediska MSp - IKSP, prevenci
prevence a ochrany starsich MV, Ministr kriminality,
osob pred nedlstojnym pro lidskd | Vyzkumny Ustav | 2016 -
zachazenim, tyranim a prava, rovné Ministerstva 2017
zanedbavanim, realizovat pfilezitosti a prace a
vyzkum o seniorském abusu. legislativu - | socialnich véci,
UV CR Vetejna
ochrankyné prav
f) Aktivné mapovat Vefejna
neregistrované socialni sluzby a ochrankyné
preventivni a represivni opatfeni prav, mistni a
(stihani spravniho deliktu) krajské Prabézné
s cilem ochrany prav uZivatelU. MPSV samospravy, 2015
Asociace kraju - 2017
CR,
Svaz mést a
obci CR
g) Vést a vyhodnocovat
stgt!s}iku val’padG domécih9 MV, P GR 2015
nasili pro vékovou kategorii
senior (65 let a vice).
h) Otevfit debatu ohledné toho,
zda je soucasna pravni Uprava z
hlediska ochrany senior
dostatecna i nikoliv. Bude-li
vysledkem této debaty zavér, Ze .
je tfeba zvysit ochranu seniord, MPSV MSp, MV, PCR 2016
pak zvazit preventivni a
pfipadné represivni opatfeni,
prostfednictvim kterych je
mozné tohoto cile dosahnout.
ch) Navazat spolupraci s MS, nestatni
neziskovym sektorem za ucelem organizace,
zvySeni informovanosti odborné Rada vlady pro
i Siroké verfejnosti o seniory a
nepfijatelnosti $patného starnuti
zachazeni, zanedbavani a véech | MPSV, MV, populace, 2015
forem zneuzivani zranitelnosti MZ, krajska a mistni
starSich osob a seniord, samosprava,
prevenci a moznostech feSeni a Asociace kraju
zlepSeni spoluprace. CR,
Svaz mést a
obci CR
2. Participace na a) Podilet se v ramci Pracovni ministerstva, Prabézné
verejnych/politicky | skupiny EHK pro starnuti MPSV seniorské a 2015
ch zéalezitostech v | (UNECE Working Group on proseniorské - 2017
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oblasti lidskych Ageing) na zpracovani "Zpravy o organizace,
prav v souvislosti | pInéni Regionalni implementace experti, krajska
se seniorskou strategie Evropského samosprava,
problematikou v hospodarského prostoru k Asociace kraju
mezinarodni Madridskému mezinarodnimu CR, )
oblasti planu aktivniho starnuti Svaz mést a obci
(MIPAA) pro 1éta 2012 - 2016 a CR
projednat moznost finanéni
spoluugcasti pro ¢innost UNECE
Working Group on Ageing.
b) Spolupracovat v oblasti o
lidskych prav tykajicich se MPSV, Ministr
senior(i v ramci €innosti pro lidska Prib&snd
Oteviené pracovni skupiny OSN | prava, rovné MZV 2015
ke starnuti v New Yorku. pfilezitosti a 2017
legislativu -
UV CR
cv:)’Posogdlt_ mpznost ratllflkafze MPSV, MZV,
¢lanku tykajiciho se posileni Mini
: o . ) inistr pro .
ochrany prav seniord revidované lidska prava Rada vlady pro
Evropské socialni charty z roku prava, seniory a
. . ; rovne . . 2017
1996 v navaznosti na vysledky e starnuti
o S prileZitosti a
analyzy jednotlivych &lankd o populace
. L legislativu -
ESCh a z nich vyplyvajicich " A
. . x Uv CR
zavazku pro CR.
d) Zpracovat analyzu existujicich
zahranicnich i domacich Expertni
vyzkumu v oblasti socialniho skupina,
zaclefovani zaméfenou na MPSV Asociace kraju 2015
seniorskou problematiku a jejich CR, Svaz mésta
aplikace do regionalnich a obci CR
mistnich politik.

C. Celozivotni uceni

CelozZivotni u€eni predstavuje kontinualni proces ziskavani a rozvoje znalosti, dovednosti
a schopnosti v priibéhu celého zivota ¢lovéka, tzv. ,od kolébky po hrob“. Kromé formalniho
vzdélavani, které se uskuteériuje zejména ve Skolach a jehoZz prostfednictvim Ize dosahnout
stupfili vzdélani, je stejné dllezité i neformalni vzdélavani zaméfené na rozvoj znalosti,
dovednosti a schopnosti v zafizenich zaméstnavatell, v soukromych vzdélavacich
institucich, ve Skolskych zafizenich, nestatnich neziskovych organizacich, v knihovnach
a dalSich organizacich a informalni uceni, které lze chapat jako proces spontanniho
ziskavani znalosti, dovednosti a schopnosti z kazdodennich zkuSenosti a €innosti v praci,
v rodiné a ve volném Case.

Nedilnou soucasti celozivotniho uceni je dalSi vzdélavani, které definuje § 2 pism. a) zédkona
¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych
zakonl (zakon o uznavani vysledku dalSiho vzdélavani). DalSi vzdélavani je zde vymezeno
jako vzdélavaci aktivity, které nejsou pocCatecnim vzdélavanim, tedy nejsou formalnim
vzdélavanim ve vySe uvedeném smyslu.
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Koncept celozivotniho uceni Casto propojuje vzdélavani s pracovni aktivitou, umozriuje
pruzné reagovat na potfeby trhu prace, na kvalifikaCni pozadavky zaméstnavatele
a na zabezpeceni zajmu a potfeb uc€astnikl vzdélavacich aktivit. Tim vytvafi i podminky
k ziskani kvalifikaéniho dokladu mimo 8kolsky systém v pribéhu celého Zzivota dle
individualnich zajma pro spoleenské uplatnéni. Vyznamnym souvisejicim nastrojem je
Narodni soustava kvalifikaci.

Soucasti celozZivotniho uéeni je i dalSi profesni vzdélavani, které rozSifuje, prohlubuje
a dopliuje dosavadni nebo novou kvalifikaci v souvislosti s ménicimi se podminkami na trhu
prace. Trvale aktualizovana nabidka dalSiho profesniho vzdélavani podporuje a zvySuje
adaptabilitu pracovni sily na technologicky vyvoj, na vyuzivani informacni platformy
v jednotlivych oborech a vyuziti inovaci pracovnich postupu sméfujicich k efektivnéjsi a vyssi
produktivité prace. Ve vyuzivani dalSiho profesniho vzdélavani osob ve véku 25 az 64 let se
v8ak CR nachazi pod primérem celé EU. Dllezitym ukazatelem je i Gdaj o vynakladanych
vydajich na dali profesni vzdélavani. Ceska republika patfi mezi zemé& s nejmensim
objemem finan¢nich prostfedkl vynakladanych na dalSi vzdélavani v ramci celé EU.

Spektrum celoZivotniho uéeni zahrnuje rovnéz vzdélavani pro seniory, které je v CR Usp&$né
zavedeno v podobé univerzit tfetiho véku (vyuku nabizi 21 ¢eskych vefejnych vysokych Skol
s vice nez 700 specializovanymi kurzy pro seniory s pfiblizné 38 tisici posluchadi), akademii
seniorl a dalSich vzdélavacich kurzU nabizenych predevSim prostfednictvim nestatnich
neziskovych organizaci a organizaci zfizovanych obcemi, zejména vefejnymi knihovnami.
Vystupy zajmového vzdélavani seniorl nejsou sice uréeny prednostné pro potfeby trhu
prace, maji vsak pozitivni pfinos v osobnim rozvoji jednotlivce a zvysuji aktivni zapojeni
obc&anu do spole€nosti.

Vize: Celozivotni u¢eni jako prirozena a funkéni soucast spole¢nosti

Koncept celozivotniho u€eni predstavuje dvé roviny — celospoleCenskou a individualni.
Z celospolecenského pohledu koncept nabyva na vyznamu z ddvodu udrzeni a zvySeni
konkurenceschopnosti ekonomiky jako celku, je odrazem vysSiho tempa globalizace,
technologického a inovacniho pokroku, které méni Casto povahu a charakter prace
a pracovniho trhu. Souc¢asné individualni pozitivni pfistup k celoZivotnimu vzdélavani zvySuje
obcCanskou odpovédnost a podporuje socialni soudrznost spolecnosti.

Dnesni svét permanentni zmény zvySuje tlak na pribézné aktualizovani znalosti, dovednosti
a schopnosti soudobého Clovéka. Spole€nost je rozdélena na ty, ktefi nepodcenuji dalsi
profesni vzdélavani a zvysuji svoji adaptabilitu a konkurenceschopnost na trhu prace,
anaty, ktefi se domnivaji, Ze jejich kvalifikacni odbornost a uUroven kompetenci jsou
dostacujici.

Investice do vzdélani v ramci konceptu celozZivotniho u€eni umoznuji naplhovat socialné-
ekonomické cile, maji jak pfimy dopad na zvy$ovani zaméstnanosti vSech vékovych skupin,
tak i nepfimy vliv na socialni zaclenéni, participaci na pracovnim i spoleCenském Zivoté
a ve svém dusledku zvySuji celkovy blahobyt spole¢nosti.

K tématu celoZivotniho uceni je tfeba trvale vytvaret Sirokou osvétu. Mezinarodni zkuSenosti
ukazuji, Ze realizace kampani k celoZivotnimu uceni vede k posileni zaméstnanosti
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a zaméstnatelnosti, k celkovému zvySeni produktivity prace a k podpofe socialni integrace
jednotlivce do spoleénosti.

Na posilovani principu ucty ke stafi a mezigeneracni solidarity je tfeba se zaméfit jiz v ramci
pocate¢niho vzdélavani. Jedna se napf. o podporu pedagogl a dalSich pracovniki
vzdélavaciho systému skrze nastaveni vzajemné uzké spoluprace a vytvofeni vhodnych
metodickych pomicek a materidlt. Zaci a studenti by méli byt motivovani a soustavné
pfipravovani na nutnost dale se vzdélavat i po ukonceni jejich formalniho vzdélani.

V dusledku demografického starnuti roste nutnost propojit s trhem prace co nejvétsi podil
osob jak v produktivnim véku, v€etné ekonomicky neaktivnich (napf. Zeny v domacnosti), tak
i v seniorském véku prodlouzenim jejich pracovniho Zivota. Investice do celozivotniho uceni
za ucelem integrace nebo reintegrace seniort na trh prace €i prodlouzeni pracovni kariéry
do vysSiho véku bude vzhledem k napInéni ekonomickych potfeb spole¢nosti zcela zasadni.

Zvyseni ekonomické produktivity a sniZovani nezaméstnanosti souvisi s poskytovanim
rovnych pfilezitosti v pfistupu k celozZivotnimu uceni. Zvlastni pozornost by proto méla byt
vénovana odstrafiovani bariér®, které brani v Ggasti na dal$ich vzd&lavacich aktivitach, a to
jak u zaméstnancu, tak i uchazecl o zaméstnani do¢asné vyfazenych z trhu prace, mladych
i vékove starSich a jinak znevyhodnénych skupin na trhu prace.

Nedilnou soucasti rozvoje celozivotniho uceni by méla byt i podpora vzdélavacich aktivit,
ve kterych seniofi nachazeji svoje alternativni uplatnéni po odchodu z trhu prace. Vzdélavani
v ramci univerzit tfetiho véku a akademii seniord by mélo byt dale rozvijeno tak, aby
dochazelo krustu podilu seniorll Ucastnicich se kurzi. Zapojeni seniorll do zajmového
vzdélavani vyznamné pfispiva k prodluzovani jejich plnohodnotného, aktivniho Zivota, ma
pozitivni dopad na jejich celkové zdravi a tim i zvySovani jejich nezavislosti.

Nabidka vzdélavacich kurzd pro seniory by se méla odvijet od aktualnich pozadavkd, které
ménici se spolecnost klade na vSechny obcany. V nasledujicim obdobi by proto bylo vhodné
stimulovat vytvareni nabidky kurz(, které se zaméfi na rozvoj znalosti, dovednosti
a schopnosti v oblasti informaénich a komunikacnich technologii, na podporu rozvoje
finanéni gramotnosti a na posilovani bezpec¢nosti seniord.

5 S - - . ) , " . " " « e
Mezi bariéry patfi napfiklad nedostatek ¢asu a financi na strané zaméstnance ¢i uchaze€e o zaméstnani,
nedostatek informaci o vzdélavacich pfileZitostech €i nizka motivace a presvéd&eni o uzite€nosti nabizenych

kurz(.

15



Strategicky cil C1: Podpora vS§ech moznosti uéeni v détstvi i v dospélosti, v tradi¢nich

vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému i mimo né.

Specificky cil Opatieni Zodpovédnost| Spoluprace Termin
1. Ramcové a) Zpracovat a uverejnit
vzdélavaci podpurné materialy
programy pro pedagogické pracovniky,
i pedagogické které jim usnadni vyuku zaki a
postupy upravit studentl v jednotlivych stupnich
tak, aby zaci méli | vzdélavani v oblastech
dostatek informaci | uvedenych v tomto cili. MPSV, Skoly,
0 ménicich se vzdeélavaci Pribézné
potiebach v ramci MSMT instituce, 2015
celozivotniho nestatni - 2017
cyklu, byli organizace
vychovavani
k ucté ke stari a
doslo k posilovani
mezigeneraéni
solidarity
a spoluprace
Strategicky cil C2: ZvySit podil seniori zapojenych do vzdélavani_zejména

prostrednictvim U3V a akademie seniortl, a to s ohledem na mistni dostupnost

a navrhovat plan rozvoje na
dalSi obdobi.

Specificky cil Opatreni Zodpovédnost| Spoluprace Termin
1. Rozvijet a) Pribézné monitorovat
programy realizaci U3V mimo stavajici MSMT Prabézné
stifednich skol, mista poskytovani této formy MK knihovn’ 2015
U3V a dalsi vzdélavani, zvlasté v siti y - 2017
vzdélavaci aktivity |vefejnych knihoven CR.
pro seniory, ato  [b)V ramci U3V podporovat o
jak formou vznik center celoZivotniho 3 _ Prabézné
kontaktni vyuky, | vzdélavani, pfipadné jiné MSMT Asociace U3V 2015
tak zpusobem podobné aktivity. - 2017
vhodnym pro . _ _ _ .
zajisténi c} Vyhodpot@ soucasny sys’fem Asouacg U3y,
dostupnosti i v vice zdrojového financovani, Rada vlady pro
mensich méstech | které zlepsuje podminky pro 3 seniory a
a obcich mozné rozSifovani nabidky MSMT starnuti 2015
vzdélavacich kurzd v ramci populace,
U3V, a na zakladé vysledku vzdélavaci
navrhnout pfipadnou Upravu. instituce
d) Kazdoro&né vyhodnocovat
fungovani U3V v&etné 5 Prib&snd
virtualnich U3V, poptavku a MSMT,
] A . MPSV 2015
nabidku po nabizenych kurzech | Asociace U3V - 2017
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e) Informovat obce a regiony
prostfednictvim osvéty a
pfiklad dobré praxe

0 pfinosech virtualni U3V.

MSMT

MPSV, MV,
zastupce
organizator(
virtualni U3V,
Asociace U3V,
Svaz mést a
obci CR,
neziskové
organizace

Prabézné
2015
- 2017

f) Podporovat zaméfeni
mistnich organizaci na
vzdélavani senior(, podpora
vyuziti pro vzdélavani
meéstskych a obecnich knihoven
a dalSich spole€enskych center.

MPSV

mistni a krajské
samospravy,
Asociace kraju,
Svaz mést a
obci CR, krajské
knihovny, SKIP,
Asociace U3V

2016
- 2017

g) V navaznosti na Strategii
vzdélavaci politiky CR do roku
2020 podporovat dostupnost a

kvalitu dalSiho vzdélavani (napf.

vytvaret podminky pro rozvoj
dostatecné pestré nabidky
dalSiho vzdélavani; vytvaret
informované prostredi
stimulujici poptavku po dalSim
vzdélavani pfedevsSim s
ohledem na nizko kvalifikované
a socialné znevyhodnéné.
obCany; podporovat a rozvijet
praci Skol jako center
celozZivotniho uéeni, ktera
poskytuji nejen pocate¢ni
vzdélavani pro zaky a studenty,
ale i Sirokou nabidku dalSiho
vzdélavani (profesniho,
zajmoveého, ob&anského,
rekvalifikaci) zamé&feného na
dospélou populaci, véetné
seniory, a podileji se na
systému uznavani zaloZzeném
na Narodni soustavé kvalifikaci
pro nejriznéjsi skupiny
dospélych).

MSMT

2017
(2020)

h) Otevfit debatu s cilem
navrhnout dal$i moznosti
podpory vzdélavacich aktivit
(profesnich i zajmovych), na
zakladé aktualnich pozadavku
ménici se spoleCnosti,

ve kterych starsi lidé mohou
nachazet svoje alternativni
uplatnéni po odchodu z trhu
prace”.

MPSV

MSMT,
akademicka
sféra

Pribézné
od 2015
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Strategicky cil C3: ,,Umoznit seniorim vyuziti mezinarodnich zkuSenosti a zapojeni se
do projekti mezinarodni spoluprace s jinou organizaci“

Specificky cil Opatieni Zodpovédnost| Spoluprace Termin
1. Zvysit podil a) Pomoci propagacnich aktivit
seniorll (nar_)r. seminarl _C|Ienych na MSMT, Dam
(seniorskych seniorské organizace, vydanim .
Y ) . e zahranicni
organizaci) publikace s pfiklady projektu . ol vy x
L . . ! spoluprace — Prabézné
zapojenych zameéfenych na seniorské narodni 2015
do projektovych aktivity, ¢lank( v ¢asopisech
g N - - agentura - 2017
aktivit programu uréenych seniordm) podpofit roaramu
Erasmus+ zajem seniorskych organizaci o P (E?ZS)
zapojeni se do aktivit programu
Erasmus+.

D. Zaméstnavani starsich pracovnikll a seniorul

Star8i osoby jsou skupinou osob, které patfi k nejvice ohrozenym skupindm osob na trhu
prace, a to predevsim tam, kde dochazi k akumulaci fady faktorl jako je zejména nizSi
vzdélani, zdravotni znevyhodnéni a nedostateCna adaptabilita na ménici se podminky (a to
jak podminky v disledku vyvoje ekonomiky, pfipadné profese, tak rovnéz nedostate¢né
adaptability na zménu vlastni vykonnosti). Uvedené pfiCiny maiji jak objektivni charakter
(zastaravani kvalifikace, snizovani pracovni vykonnosti v nékterych profesich), tak charakter
subjektivni — jak na strané samotnych zaméstnanci, tak jejich zaméstnavateld. Nelze
pominout ani dopad péfe o osoby blizké (vnoucata, seniory z fad vlastnich rodicu)
zpusobené nedostupnosti jiné formy péce o tyto osoby.

Postaveni starSich pracovnikll na trhu prace s ohledem na ménici se pracovni vykonnost a
zajiStovani alternativnich forem péce o osoby blizké dale prohlubuje nedostateéna nabidka
flexibilnich organizaci prace, zejména zkracenych pracovnich Uvazku. Situaci bude nutné
feSit zejména s ohledem na vzrustajici podil téchto skupin na celkové populaci v dusledku
demografického vyvoje a nutnosti udrzet starSi osoby na pracovnim trhu. Odchody do
pred€asnych dichodl nebo vyuZziti moznosti pfeddichodl jsou na jedné strané pfiCinou
niz8§i zameéstnanosti starSich vékovych skupin, na strané druhé jejim dusledkem, resp.
disledkem zvySeného ohrozeni této skupiny na trhu prace (jako Unik z nezaméstnanosti).
U vétSiny starSich lidi odchod do pfed€asného dichodu nebo preddichodu je jedinou
moznosti, jak si zajistit dalSi existenci.

Kromé jiz uvedenych divodu ovliviuje nizSi zameéstnanost starSich osob i absence
dlouhodobé pfipravy na starnuti a to jak na strané zaméstnancli, tak na strané
zaméstnavatell a do zna¢né miry i ztrata zodpovédnosti za vlastni stafi jiz v produktivnim
véku. To se projevuje v oblasti Zivotniho stylu s dopady na zdravi (a pracovni vykon) ve
vyS8im véku i v oblasti vlastniho profesniho rozvoje ovliviiujici profesni mobilitu a postaveni
na trhu prace ve stari (v€etné kariérové volby). Na ohrozZeni seniori na trhu prace se dale
podili i celkové spoleCenské klima, které je nadale nepfiznivé k podpofe aktivniho starnuti a
nedostatecné podporuje mezigeneracni solidaritu (a to nejenom ve vztahu k trhu prace).
Tento aspekt je prohlubovan mimo jiné i zhorSujici se situaci mladych v opozici k problému
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zaméstnanosti starSich pracovniki. S odchodem stavajici pracovni sily do dlichodu a
nepfipravenosti mladé generace pro trh prace, mize v budoucnu dojit zejména v nékterych
oborech technické povahy k problému mezigenera¢ni vymény a zvySujicimu se paradoxu
trhu prace — vysoky pocet nezaméstnanych osob v porovnani s nemoznosti obsadit pracovni
pozice v nékterych profesich vhodné kvalifikovanou domaci pracovni silou.

Vize: Seniofi jako zkusSeni, vysoce odborni a vyzrali pracovnici na trhu prace pfi
flexibilnich podminkach pro jejich postupny prechod z pracovni aktivity do starobniho
dichodu

Predpokladem vytvofeni ucinné komplexni strategie podporujici ekonomickou aktivitu
starSich pracovnikGl je nutno i optimalné nastavit dichodovy systém. Poslanim tohoto
systému sice neni FfeSeni problematiky zaméstnanosti, ale maximalni vyuziti potencialu
pracovni sily je pfedpokladem dlouhodobé finanéni udrzZitelnosti a schopnosti systému
v budoucnu poskytovat pfislibené davky.

zpusobu odchodu do diichodu a nemél by vytvaret podnéty k pfedéasnému opusténi trhu
prace ani bariéry pro ekonomickou aktivitu senior(. Podnéty k pfed€asnému odchodu do
dichodu jsou vytvareny u vétSiny Zzadatelll zejména nezbytnosti zabezpecit financni
prostfedky v pfeddichodovém véku z divodu dlouhodobé a neperspektivni nezaméstnanosti
pred statutem socialnich davek, které tuto situaci vétSinou nefesi.

Na zakladé dostupnych informaci o vlastnich duchodovych narocich se ob&an rozhoduje
o C¢asovani odchodu do ddchodu, o dal§i UCasti na trhu prace a stanoveni preferenci
spotfeby a uspor. Sou€asnym trendem v c&lenskych zemich EU proto je, aby nositelé
pojisténi informovali obCany o jejich dichodovych pravech oteviené a s <asovym
predstihem. Musime proto zajistit cileny informacni servis o nabytych dlichodovych pravech.

Starnuti populace bude pfindaSet zmény rozlozeni sil na trhu prace se vdemi
predpokladanymi disledky ve spole¢nosti, v jednotlivych firmach a organizacich. ZvySena
mira zaméstnanosti osob starSich 50 let bude nezbytnym predpokladem pro Zivotaschopnost
systému. K vétSimu zapojeni osob ve véku nad 50 let do pracovniho zivota musi byt
vytvoreny jak legislativni podminky, tak podminky na pracovistich a nutna je i zména postoju
na urovni jednotliveld. Opatfeni pro zvySeni zaméstnanosti starSich pracovnikid jsou
v souladu se strategickymi prioritami MPSV. Tento dokument se vzhledem ke svému ucelu
zaméFuje predevsim na cilovou skupinu osob star$ich 50 let. U&inné strategie v oblasti
zaméstnavani vSak musi akcentovat vSechny ohrozené skupiny na trhu prace a jednotliva
opatfeni musi byt vzajemné provazana a musi byt v rovnovaze.

Pro zabezpedeni zvySovani i ekonomické konkurenceschopnosti se musi CR stat zemi

vstficnou k zaméstnancum rizného véku. Mezi hlavni vyzvy k dosazeni tohoto zaméru patfi:

e zména postojl ke starnuti jak na urovni spolecnosti, tak mezi zaméstnavateli a
zaméstnanci,

e zajiSténi Siroké publicity konceptu Age Managementu a jeho vyuziti jakozto

nedilné soucasti personalniho fizeni a spoleCenské a socialni odpovédnosti firem
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e pfiprava vékové starSiho obyvatelstva na aktivni starnuti, obdobi aktivniho
starnuti a obdobi distojného stafi,
e sbér a Sifeni pfiklad dobré praxe na narodni i mezinarodni Urovni.

Strategicky cil D1: Zajistit kvalitni_informovanost verejnosti o dichodové reformé a

moznostech pracovni ¢innosti v kombinaci s davkou v diichodovém systému

Specificky cil Opatieni Zodpovédnost Spoluprace Termin
1. Revidovat a) Provést analyzu nastaveni
systém ddchodového systému s
dichodového ohledem na ¢asovani a zpusob MPSV 2014
pojisténi za odchodu do starobniho
ucelem zvyseni ddchodu.
motivace osob v b) Na zakladé provedené
preddiichodovém | analyzy otevfit diskusi a
véku k delSimu pfipadné v ramci Odborné
setrvani na trhu komise pro dichodovou
prace,atos reformu navrhnout zmény x o A 2015
ohledem na nastaveni parametrd vySe MPSV ¢SSz, UP CR - 2016
pojistné- starobniho dlchodu vedouci ke
matematickou zvySeni motivace osob v
neutralnost a pfeddichodovém véku k
vyvazenost delSimu setrvani na trhu prace.
systému pro c) Zpracovat analyzu o kvalité
primérného Zivota seniort v Ceské
pojiSténce a s republice (v souvislosti s MPSV 2015
ohledem na Memorandem Rady senior(
vSechny zplisoby |CR).
odchodu do d) Na zakladé vysledk
duchodu analyzy o kvalité Zivota seniort
v Ceské republice a zavérh
Odborné komise
pro dichodovou reformu MPSV 2016
formulovat navrhy, které - 2017
povedou ke zkvalitnéni zivota
Ceskych senioru (v souvislosti
s Memorandem Rady senior(
CR).
e) Zkvalitiiovat informaéni
servis poskytujici obaniim Prabézné
pfehledné a v€asné informace éssz 2015
v oblasti diichodového a - 2017

nemocenského pojisténi.
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Strateqicky cil D2: Prodlouzit pracovni kariéru pracovnikli a motivovat je k odkladu

odchodu do dichodu prostrednictvim uUpravy legislativhich podminek, podporovat

zaméstnavatele k _akcentovani konceptu Age Managementu na pracovistich a bojovat

proti vyskytu vékové diskriminace

Specificky cil Opatieni Zodpovédnost Spoluprace Termin
1. Zvysit a) Zlepsit informovanost o e
informovanost vefejnosti o mozZnostech up CR, ve Prabézné
starsich osob o uplatnéni starsich pracovniku spolupraci s 2015
moznostech na trhu prace. MPSV - 2017
uplatnéni rlgttrhu b) Kazdoro¢né& monitorovat
prace, vyuzi pocet podpofenych i o X
celozivotnich nepodpofenych osob 50+ a GR L|JP CR ve 2015
zkusenosti vyhodnocovat tispésnost a SpC:v'uPpg?/CI S - 2017
starsich neuspésnost navraceni se na
pracovniku, trh prace.
pripadna podpora [y Rozsifit nabidku vhodnych
Jseal‘ 'nigstatného rekvalifikaci pro starsi
racovniky, po jejichz A
podnikani stolvové);]izisjkzj:\ji UP R vzdélavaci 2016
N . . instituce - 2017
pozadované dovednosti a
kompetence potfebné pro
uplatnéni na trhu prace.
2. Podporovat a) Pokracovat v €innosti
zavadéni principl | Pracovni skupiny pro rozvoj Rada vlady pro
Age Age Managementu, vzniklé pfi seniory a starnuti 2015
Managementu, Radé vlady pro seniory a MPSV populace, -2017
zvysit dostupnost | starnuti populace, slozené ze ministerstva,
kvalitativnich a zastupcl statni spravy,a externi experti
kvantitativnich dat | expertd a zaméstnavatel(.
o moznostech Age | b) S ohledem na starnuti
Managementu a zameéstnancu zpracovat
jeho vyuziti, na analyzu k problematice
jejichz zakladé zaméstnavani, pracovnich
dojde k rozvoji podminek a postaveni starSich
Age Managementu | lidi na trhu prace (uplatiovani MPSV MPSV, VUPSV 2015
v Ceské republice | nastroji Age Managementu,
oblast BOZP, méfeni pracovni
schopnosti — Work Ability
Index, podpora pecujicich o
své blizké, sdilena péce).
c) Na zakladé vysledk
expertni analyzy a dostupnych
statistickych Setfeni formulovat
navrhy za ucelem zlepSeni
pracovnich podminek a
zaméstnatelnosti starSich lidi MPSV MPSV, VUPSV 2016
na trhu prace (uplatiiovani
nastroji Age Managementu,
oblast BOZP, podpora
pecujicich o své blizké, sdilena
péce).
d) Reailllzovat v’yzku[r’my zamer VUPSV, nestatni
na sbér a analyzu pfikladu MPSV organizace
dobré praxe v oblasti Age ’ 2015

Managementu.

socialni partnefi
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e) Provést vyzkum dopadt
zavedeni zmén v ergonomii
prace a pracovnich
podminkach na zdravotni stav
starSich zaméstnancu.

MPSV,
Vyzkumny
ustav
bezpec€nosti
prace

MZ, vyzkumné
instituce, socialni
partnefi

2016

f) Zvysit informovanost o
nabidce moznych nastroji Age
Managementu v€etné moznosti
jejich implementace do
vnitropodnikovych nastroja
fizeni a rozvoje lidskych zdroju
— v souladu se Strategii
zaméstnanosti do roku 2020 a
naplfiovanim cildl Narodniho
ak&niho planu spoleenské
odpovédnosti organizaci CR*
(Work Ability Index, bilanéni
diagnostika, spoleCenska
odpovédnost firem - CSR...).

MPSV, MZ

MPO,
nestatni
organizace,
socialni partnefi

2015
- 2017

3. Zménit postoje
ke starnuti na
zakladé
informovani
spolec¢nosti o
vékové diverzité
jakozto
konkurenéni
vyhodé pro firmy i
spole¢nost

a) Realizovat kampar smérem
k vefejnosti za ucelem zvySeni
informovani o Age
Managementu a o aktivnim
starnuti a vyhodach
mezigeneracéni spoluprace.

MPSV

nestatni
organizace,
socialni partnefi

2015
- 2016

b) Vyhodnotit uspéSnost
projektu na zvyseni
zaméstnatelnosti starSich
pracovnik(, v jehoZ ramci bude
pilotné ovéfeno sdilené
pracovni misto (starsi a mladsi
pracovnik sdili jednu pracovni
pozici).

MPSV

2015

c) Zapojit se do mezinarodnich
projektll za ucelem pfenosu
dobré praxe a Sifeni Age
Managementu v CR.

MPSV

nestatni
organizace,
socialni partnefi

2015
- 2017
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d) Podpofit star$i uchazece o
zaméstnani v navaznosti na
cile a priority v ramci OP
Zaméstnanost:

- zvysit podil u€asti starSich lidi
na trhu prace a jejich
zaméstnatelnost

- podpoiit flexibilni formy
zaméstnani jako zplsobu
vytvareni podminek pro
uplatnéni starsich osob na trhu
prace (zkraceny uvazek, rotace
na pracovnim misté, sdileni
pracovniho mista, prace na
dalku apod.),

- realizovat vzdélavani a
poradenské aktivity pro osoby
pecujici o zavislé osoby &i zeny
ve starSim véku; - vytvaret
inovativni formy organizace
prace pfiznivé zejména pro
starSi osoby za ucelem
dlouhodobéjsiho udrzeni
star$ich pracovniku

v zaméstnani.

MPSV

2015
- 2017

4. Podporit
zavadeéni konceptu
Age Managementu
na uradech prace
CR

a) Proskolit vedouci
pracovniky Uradu prace a
poradcUl pro praci s vékové
star8imi uchazeci o zaméstnani
a zaméstnavateli pro vytvoreni
vékové pfiznivé atmosféry.

2015
- 2017

b) Pravidelné vyhodnocovat
realizované projekty na
podporu rozvoje Age
Managementu na ufadech
prace CR a realizovat kroky
vedouci k pfenosu zkuSenosti a
pfipadné aplikaci do praxe.

UP CR ve
spolupraci
s MPSV

2015
- 2017

c) Pilotné ovéfit a v pfipadé
pozitivnich vysledku zafadit
koncept Age Managementu
jako modulu poradenskych
programu pro cilovou skupinu
50 a vice let.

UP CR ve
spolupraci
s MPSV

vzdélavaci
instituce, Urad
prace

2015
- 2017

d) Hledat moZnosti zapojeni
starSich pracovniku na pozicich
mentorU ve firmach pfi vedeni
absolventd Skol a na pozicich
vedoucich krouzku v
zakladnich &i stfednich Skolach
pro posileni zajmu zakl o
technické a pfirodovédné
obory, apod.

vzdélavaci
instituce
socialni partnefi

2015
- 2017
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5. Zvysit znalosti o | a) Realizovat Skoleni zaméfena
Age Managementu | na seznameni se s moznymi

predevSim u nastroji Age Managementu a
Iékaru pracujicich | jeho vyuziti v personalni MPSV, externi
v oblasti politice firem a v oblasti MZ relevantni 2016
pracovné-lékaiské | ochrany zdravi pfi praci subjekty
péce a ochrany zejména u vékové kategorie 50
zdravi pri praci +(WAI, Kariérové poradenstvi,
CSR, ...).

b) Na zakladé vysledku
statistickych Setfeni a vyzkum(
ve vyvoji pracovni schopnosti a
produktivity pfipadné iniciovat a
formulovat navrhy pro zménu
platné legislativy v této oblasti,
ktera povede k posileni Mz MPSV 2017
moznosti zaméstnavani
starSich pracovniku
(uplathovani nastroju Age
Managementu, oblast BOZP,
podpora pecujicich o své
blizké).

E. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

Rychle se ménici demograficka situace v kombinaci s ekonomickou krizi vytvafi spoleCenské
napéti mezi generacemi a predstavuje tak vyzvu, které je nutno Celit podporou solidarity,
dialogu a spoluprace mezi lidmi riznych vékovych kategorii.

Mezigeneraéni spoluprace se dotyka celého spektra aktivit napfi¢ spolenosti. Vedle
zlepSeni socialni soudruznosti vede podpora vtéto oblasti k vytvoreni pozitivnich
intergeneracnich socialnich vazeb prospivajicich obanské spolecnosti, ovliviiuje kvalitu
rodinného Zivota, je pfinosem v sektoru socialnich a zdravotnich sluzeb a mize kladné
ovlivhovat i ekonomicky rozvoj.

V souCasné dobé se mnohé dobrovolné aktivity seniord formuji skrze seniorska hnuti,
méstské kluby seniord &i fadu zajmovych organizaci a ob&anskych sdruzeni, ve kterych
seniofi prevzali dominantni zodpovédnost za realizaci urdité oblasti aktivit a ¢innosti. Seniofi
se realizuji i v ramci své rodiny ¢i formou sousedské vypomoci.

Vyzkumy dokladaji®, Ze o dobrovolnické aktivity projevuiji vétsi zajem seniofi s vy3$§imi pFijmy,
seniofi s pfijmy niz8imi logicky spiSe hledaji placené aktivity. Mezi bariéry, které brani
dobrovolnikum z Fad seniorl zapojit se do dobrovolnické €innost, patfi kulturni myty hovofici
o stafi jako o etapé odpocCinku, nedlvéra seniorl ve vlastni schopnosti pfenést své Zivotni
zkusenosti mladsi generaci, obava seniort z finanéniho zatizeni v pfipadé zapojeni se do
dobrovolnickych aktivit a bariéry plynouci z jejich psychického stavu a celkové unavy.

Vize: Seniofi jako nedilnd, aktivni a samoziejma soucéast nasi spole¢nosti

6 napf. Eurostat, 2011
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V nasledujicim obdobi se musime zaméfit na posilovani stabilnich mezigeneracnich vztaha,
odpovidajici infrastrukturu a miru integrace a participace.

Mezigeneracni vztahy se zejména dotykaji zmény postoju spole€nosti vici seniorim a
negativnimu demografickému vyvoji. Existujici stereotypy ve spole€nosti spoluutvareji média
negativnim zobrazovanim senioru jako ekonomické zatéze pro spolecnost.

Pozitivni postoje k problematice stafi a starnuti je nezbytné formovat od nejutlejSiho véku
vychovou v rodiné a ve Skolském vzdélavacim systému. ZaméFit pozornost musime nejen na
aktivity, které povedou k pochopeni potieb seniorll a procesu starnuti mladsSimi lidmi.
Dullezité je i rozvijet aktivity, které pfFiblizi svét mladych lidi seniorim a povedou ke
vzajemnému oboustrannému porozuméni. Rozvoj mezigeneracni spoluprace je vyzvou
rovnéz pro zaméstnavatele napfiklad vyuzitim mentoringu, tj. metody umozhiujici vzdélavani
na pracovisti pfimo pfi vykonu prace.

Oblast infrastruktury cili na vytvofeni zazemi pro vicegeneraéni setkavani, které muze
efektivné zajistit sluzby, které seniofi potfebuji, a zaroven muaze zajistit aktivity pro naplnéni
jejich volného Gasu (vzdélavaci aktivity, spoleCenské akce, sportovni aktivity). Integrace a
participace se zaméfuje na naplnéni role seniorl jakozto plnohodnotnych a aktivnich ¢len(
spole¢nosti.

K posileni mezigeneracni spoluprace a k rozvoji obCanské spolec¢nosti mize vyznamné
pfispét institut dobrovolnictvi. Dobrovolnicka ¢innost na jedné strané napomaha zvySeni
kvality zivota senior, ktefi potifebuji podporu, pomoc &i péci. Na strané druhé dobrovolnictvi
vytvafi alternativni pfilezitosti pro aktivni zapojeni do spole¢nosti po opusténi trhu prace a
slouZi jako prevence socialniho vylouéeni ve vy$Sim véku.

Aktivizovat seniory, zdUrazfiovat hodnotu dobrovolnictvi a rozsifit moznosti smysluplné ucasti
na dobrovolnych aktivitach je jednim z hlavnich cild této priority. Aktivovat seniory Ize
prostfednictvim mezigenera¢nich komunitnich center, poradenskych pozic pfi ufadech prace
a v nemocnicich, informaénich kampani a pfedevSim skrze spolupraci se seniorskymi a
proseniorskymi organizacemi a s neziskovym sektorem obecné. K aktivizaci je nezbytna
podpora seniorll a posilovani jejich sebeduvéry ve vlastni schopnosti, a to hned v po¢atecni
fazi rozhodovani, zda se do dobrovolnické aktivity zapoji €i nikoliv.

Strateqgicky cil E1: Posilovani stabilnich mezigeneraénich vztahti a spoluprace
v rodiné, komunité i na celospole¢enské Urovni

Specificky cil Opatreni Zodpovédnost| Spoluprace Termin
1. Posilovani a) Zvysovat poveédomi MSMT,
kvality sdélovacich | vefejnosti o potencialu a vefejnopravni
prostiedkd s pFinosech starSich pracovnikU sdélovaci ol vy y
L N N Prabézné
ohledem na a seniorl pro spoleénost. prostfedky,

. ) MPSV . A 2015
profesionalitu, Skolska zafizeni,

. . I - 2017
osobni knihovny, mistni
zodpovédnost a a krajska
seriéznost samosprava
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Asociace krajl
Svaz mést a
obci CR
b) Vytvaret prostor pro MD, nestatni
verejnou diskuzi zamérenou organizace,
na destigmatizaci seniorq, vefejnopravni
proces starnuti a postaveni média, Rada
senior(l ve spole¢nosti, MPSV, MSMT, vlady pro Prabasn
detabuizaci smrti, Sifeni MV, MZe, MK, seniory, 2015
priklad dobré praxe MZ, MZP, MS, | knihovny, mistni 2017
mezigeneracni spoluprace aj. MPO, MO a krajska
samosprava,
Asociace krajl
Svaz mést a
obci CR
c) Zavést dotacni titul
Vychova k medialni
gramotnosti na podporu
projektd zamérenych k
medialni kultufe a porozuméni
médiim mimo jiné i pro stéle
rostouci populaci seniord - na
podporu projektl MK 2016
napomahajicich lepSimu
porozumeéni fungovani médii,
pfipravy a tvorby obsahu, tj.
kreativnim dovednostem a
soucasné pochopeni a
vykladu medialnich sdéleni,
ktera média vefejnosti pfinasi.
2. ZvysSovat a) Kazdoro¢né na Skolach Matefské,
respekt k zivotu otevfrit jeden den seniordm a z&kladni a
starsich lidi, vyhlasit pro Skoly tento den stfedni Skoly,
podporovat dialog |ve Véstniku MSMT. & mistni a krajska | kazdoro¢né
g ; MSMT .
a spolupraci mezi samosprava, od 2016
2zaky a seniory na Asociace kraju
zakladnich a Svaz mést a
stfednich $kolach obci CR
b) Vyhladovanim soutézi a z&kladni a
udé&lovanim zastit MSMT nad stfedni Skoly,
akcemi motivovat instituce zakladni
pfedskolniho, zakladniho, umélecké skoly,
stfedniho a vy33iho MEMT dal8i Skolska, |kazdorocné
odborného vzdélavani k mistni a krajska od 2015
mezigeneracni spolupraci. samosprava,
Asociace kraja
Svaz mést a
obci CR
c¢) Podpoit realizaci projekt( zakladni a
mezigeneracniho uc€eni ve stfedni Skoly,
Skolach (napft. kurzy, do nestatni
jejichZz vedeni budou zapojeni organizace, Pribasné
vedle odbornych lektor(l i zaci MSMT. MK knihovny, mistni rubezne
zakladnich a stfednich &kol)" MK, a krajska 2015
Yy : f . - 2017
a prostfednictvim knihoven. samosprava,
Asociace krajl
Svaz mést a
obci CR
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d) Pfi zvySovani ucty ke stafi, zakladni a
rozvijeni dialogu a spoluprace stfedni Skoly,
zohlednovat pfi realizaci neziskové
jednotlivych aktivit organizace, Prabésne
, ., . . . N rabézné
znev_yhodne.neaa zrarlltelnve_ MPSV, MSMT kmhovny_, sztn| 2016
skupiny senior( (napf. obéti a krajska
Y . o . - 2017
totalitnich rezimu, samosprava,
osamocenych senioru aj.). Asociace
kraju,Svaz mést
a obci CR
e) Podporovat mezigeneracéni stfedni Skoly,
subjektivni ustni pfedavani neziskové
historie 20. stoleti zakim organizace,
zakladnich a stfednich $kol, knihovny, Post
motivovat Skoly k pofadani Bellum, vefejné
diskuvzi s vyznamnymi MPSV, MSMT, sdéls;vaci ?016 a
pamétnik. prostiedky, kazdoro¢né
mistni a krajska
samosprava,
Asociace
krajl,Svaz mést
a obci CR
3. Rozvijet a) Podpofit rozvoj nestatni
podminky mezigeneracnich komunitnich organizace,
pro mezigenerac€ni | center poskytujicich zazemi knihovny,
setkévéni’ . pro sg’fké,vé.ni naph’c“; vékovy[ni MPSV, MSMT, mqte?gké ce_ntrg, 2016
a spolupraci a socialnimi skupinami, které mistni a krajska
- A N MZ, MK . - 2017
zprostfedkovavaji vzdélavaci, samosprava,
zajmoveé a dalSi aktivity a Asociace kraju,
sluzby. Svaz mést a
obci CR
b) V navaznosti na Rada vlady pro
doporuceni Rady vlady pro seniory a
seniory a starnuti populace a starnuti
za pomoci participujicich populace,
subjektl pfFipravit metodiku nestatni
pro praci méstskych a organizace
obecnich knihoven (Spolek pro
zameéfenou na posilovani Narodni obnovu venkova,
socialnich vazeb a knihovna CR, | Svaz knihovniku 2015
snasenlivost v mistni krajské a informacnich - 2016
komunité a na rozvijeni knihovny pracovnikd CR

mezigeneracniho dialogu déti,
mladeze a seniorl. Doplnit
vzdélavani knihovnikd o
pFisluSnou oblast.

(SKIP),
knihovny, mistni
a krajska
samosprava,
Asociace kraju,
Svaz mést a
obci CR
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Strateqicky cil E2: Podpofit zapojeni seniorti do dobrovolnické éinnosti a prekonani

mytu, Ze seniofi mohou byt pouze ,,prijemci‘ dobrovolnych aktivit

Specificky cil Opatreni Zodpovédnost Spoluprace Termin
1. Rozvoj a) V nové legislativni upravé
dobrovolnictvi na | o dobrovolnické sluzbé Rada viady pro
zakladé schvaleni |jasné definovat a uzakonit P od 2013
. . : ) MV NNO, MSMT
nového zakona benefity pro dobrovolnickou
o dobrovolnictvia | innost.
podpory b) Zakotvit v zakoné o
dobrovolnych dobrovolnické sluzbé
Cinnosti podminky k ziskavani
certifikatl ovéfenych
pracovnich zkuSenosti MPSV, MV, Rada
ziskanych v pribéhu MV vlady pro NNO, 2015
dobrovolnickych &innosti - s MSMT
cilem formalizovat
dobrovolnické aktivity jako
jednu z forem celozivotniho
uceni.
c) Podporovat zapojeni
senior(l do projektu
podporujicich dobrovolnické
aktivity ve verfejnych zakladni a stfedni
sluzbach a institucich, jako Skoly, nestatni
napfiklad ve Skolstvi (p&si organizace,
doprovod déti do Skol, MSMT knihovny, mistni | Pribézné,
hlidani pfechodu pred MPSV |\}|z a krajska 2015
Skolami, dou€ovani, ' samosprava, - 2017
smysluplné vyuziti volného Asociace
Casu déti), v knihovnach, kraju,Svaz mést
v nemocnicich nebo aobci CR
v sociélnich a zdravotnich
sluzbach (domovy pro
seniory, aj.).
d) Podpofit zapojeni senioru krajské a mistni
do sousedské i Sirsi samospravy,
komunity a podpofit nestatni Pribézné,
vzajemnou vypomoc mezi MPSV organizace, 2014
seniory (napf. vyuzivani tzv. Asociace krajq, - 2017

Casove banky).

Svaz m§st a obci
CR

F. Kvalitni prostredi pro zivot seniort

Ceska republika dlouhodobé patfi mezi &lenské staty Evropské unie s nejnizsi hodnotou
souhrnného ukazatele ,mira ohrozeni chudobou nebo socialnim vylouc¢enim*®. Celkovy pocet

885,9 tis., tedy 8,6 % vSech osob bydlicich v bytech’. | kdyz seniorska populace nepatfi mezi
skupiny nejvice ohrozené chudobou, je mnohem citlivéjSi a vnima mnohem hife obtize
kazdodenniho zivota a vSechny zmény, se kterymi se musi vypofadavat.

" Vybérové Setfeni EU-SILC 2013
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Spokojenost s bydlenim patfi mezi faktory, které maji, vedle zdravotniho stavu a dalSich
faktori, vyznamny vliv na kvalitu Zivota seniorit. Obcané mohou byt aktivni pouze za
predpokladu zajisténi odpovidajiciho kvalitniho prostfedi. Kvalitni prostiedi pro Zivot senior(
znamena rovnéz vytvareni bezpecného prostfedi. Seniofi jsou jednou z ohrozenych skupin
v pFistupu ucasti na Zivoté spole¢nosti, a to z divodu kombinace riznych negativnich bariér,
zejména horSiho zdravotniho stavu, nizSich pfijma, nizSi urovné vzdélani, nedostatecné
dopravni dostupnosti, ztizenému pfistupu ke sluzbam, vyskytu vékové diskriminace a
pretrvavajicich spoleCenskych stereotypu ve stafi.

Prioritni aktualni problémy, které je tfeba feSit na komunitarni drovni, Ize shrnout do
nasledujicich oblasti:

- Uc€ast na formalnim i neformalnim spolecenském (komunitnim) zivoté,

- zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi,

- odpovidajici uroven bydleni a poskytovanych socialnich a zdravotnich sluzeb,

- zabezpeceni dopravni obsluznosti.

Pro zajisténi pIné integrace seniorl je zasadni minimalizovat (negovat) pretrvavajici
negativni postoje spole€nosti ke starnuti. Starnuti populace je vétSinou prezentovano pouze
v kontextu zvySujicich se nakladl na zdravotni a socialni péci a rostoucich naroki na
dlchodovy systém. Pfinos seniortl pro ob&anskou spoleénost neni dostate¢né zduraznovan.
VSichni relevantni aktéfi by se proto méli podilet na vytvareni pozitivniho obrazu starnuti a
seniord. Seniofi jsou rovnéz nejvice ohrozenou skupinou osob v souvislosti s trestnou
¢innosti. Jsou Casto obétmi fyzického i psychického nasili, obétmi podvodu a kradezi.

Mezinarodni vyzkumy ukazuji®, Ze vétSina populace si pieje bydlet ve svém domové,
v komunité, ve které ma vazby na rodinu a sousedy. Toto je v8ak mozné pouze za
pfedpokladu rozvinutych terénnich sluzeb a dostateéné ob&anské vybavenosti. S ménici se
vékovou strukturou obyvatelstva bude nezbytné rozvijet nové formy bydleni, které budou
propojeny s riznymi stupni péce, budou zohledfiovat ménici se vzorce rodinného Zivota a
budou finanéné a mistné dostupné. V sou€asné dobé je vyrazné podcenovana pfiprava na
stafi v souvislosti se zajisténim vhodného bydleni, tj. zajisténi vhodné velikosti bytu, uprava
bytu a zvySeni bezpelnosti pfi b&€Zném pohybu.

V oblasti dopravy seniofi vyuzivaji predevsim méstskou hromadnou sluzbu.

Z vyzkumd@® vyplyva v8ak znadna nespokojenost seniorli s kvalitou vefejné dopravy,
pfedevdim se Spatnym infrastrukturalnim pfistupem a nedostateCnou vyvazenosti tras
jednotlivych linek. Stale se vyskytuji fyzické bariéry, které brani seniorlm se zdravotnim
postizenim vyuZivat vefejné dopravni prostfedky, coz vede ke snizeni jejich sobéstacnosti a
zvySeni zavislosti na pomoci ve svém okoli. S dopravou uUzce souvisi i rozvoj bezpeného a
pfistupného prostiedi.

® blize viz Podkladova studie: Lanspery, S. (2002). Ageing in Place.
? blize viz Podkladova studie: Schmeidler, K et al. (2009). Problémy mobility starnouci populace.
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Vize: Kvalitni a bezpecné prostiedi s odpovidajici infrastrukturou, dostatecnou
nabidkou bydleni a ob&anské vybavenosti umoznujici aktivni zapojeni seniorti do
komunitniho zivota

Seniorum je tfeba zajistit maximalni socialni, politickou i ekonomickou participaci na zivoté
spolecnosti, zejména financéné a mistné dostupnou dopravu, odpovidajici uroven bydleni a
poskytovanych sluzeb. Dulezitym ukolem je usilovat o snizovani socialnich a Uzemnich
rozdild v pfistupu k vefejnym sluzbam, ke kulturnimu a spoleCenskému zivotu a vytvorit
bezpelné zazemi pro zapojeni se do mezigeneracniho dialogu.

Aktivni ucast seniort na zivoté spole¢nosti ma mnoho prednosti nejen pro seniory samotné,
ale i pro celou spoleCnost. Seniofi nabizeji obrovsky potencial svych celozivotnich
zkuSenosti a znalosti, jejich aktivni uCast je Uzce spojena s dobrym zdravim i vySSi
spokojenosti, coz se odrazi i na vydajich zdravotni péce. Zapojeni seniorl do komunitniho
Zivota obohacuje Zivot dané komunity, pfinasi ji stabilitu a mozZnost vyuzivat celozivotni
moudrosti pro komunitni praci. Pro seniory je participace na spoleCenskych aktivitach
dilezita z hlediska navazani novych vztah(, budovani si Ucty a respektu a pocit uzite€nosti
prostfednictvim vlastni seberealizace. Navic tak dochazi k posilovani socialni integrace a
spoleCenské koheze.

Bytova politika by méla byt v budoucnu koncipovana s ohledem na zvySujici se podil seniora.
Cilovou skupinou v této oblasti nejsou jen nejstarsi oblané, ale i ti, ktefi jiz své déti
vychovali, a jejich dlchodovy vék se teprve blizi. V€asné feSeni budoucich vyzev spojenych
se stafim tak mlize pomoci pozitivné reagovat na budouci demografickou situaci v nasi
spole¢nosti. Vhodna bytova politika a uzemni planovani zohledriujici sou¢asné i budouci
potfeby seniord, koncepce a pfiprava vytvareni sousedstvi a komunit, bezbariérové prostredi
pratelské vSem generacim pfispiva k prodluzovani nezavislého kvalitnéjSiho Zivota seniord,
ktery jim umoznuje byt aktivnimi a podilet se skrze své znalosti a celoZivotni moudrost na
fungovani komunity svych nejblizSich, pratel i celé spolenosti. Adekvatni, bezpetné a
dostupné bydleni prodluzuje nezavisly Zivot seniord a zvySuje jeho kvalitu.

Doprava pro seniory musi byt spolehliva a finanéné a mistné dostupna k socialnim,
zdravotnim a dalSim dullezitym zakladnim sluzbam. Mésta a obce by mély rozvijet
specializovanou dopravu pro seniory se zvlastnimi potfebami, ktera zajisti jejich maximalni
moznou nezavislost. Pro seniory je Casto snazsi jezdit na kole nez chodit pésky. Dlraz by
mél byt kladen nejen na rozvoj stezek pro cyklisty, ale rovnéz na zvySovani bezpeci cyklistu.

vvvvvv

opatfeni, ktera zvysi informovanost a schopnost samotnych senior se branit a rovnéz zajistit
dostate&nou informovanost o problematice stafi a starnuti ze strany pfislusniki Policie CR a
dalSich relevantnich aktérd.
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Strateqicky cil F1: Zvysovat aktivni zapojeni seniorti do komunitniho Zivota, usilovat o

shizovani socialnich a tzemnich rozdilt v pristupu k verejnym sluzbam

socialniho vylouceni a izolace
seniorll a jsou pfilezitosti pro
posileni mezigeneracnich
kontaktd a sounalezitosti.

Specificky cil Opatieni Zodpovédnost Spoluprace Termin
1. ngopt a) Podpprovat _prc’)hlubovgnl ’ Krajska a mistni
seniory do spoluprace krajskych a mistnich .

) . : o samosprava,
diskuze nad samosprav se seniorskymi a .

P . L . . Rada vlady pro
dilezitymi proseniorskymi organizacemi ve ) . .

LT . . seniory a starnuti ol xx x
opatrenimi prospéch zZivota senioru - opulace Prabézné
tykajici se zivota | vzajemna vyména informaci, MPSV AsgciZCe kré't‘] 2015
obyvatel na zdroj validnich dat o potfebach - U, 12017

2o s o . P Svaz mést a obci
mistni a krajské | seniorl na Uzemi kraje, X : .
. . . CR, seniorskeé a
urovni dostupnost zdravotnich a . i
S . proseniorské
socidlnich sluzeb, podpora :
. - organizace
aktivniho Zivota senior(.
b) Sbirat a ocenovat podnéty pro Rada vlady pro
nové koncepce prace se seniory seniory a starnuti
a podporovat jejich pfenos do populace,
praxe na mistni a krajské urovni. seniorské
proseniorské
organizace, Prabézné
MPSV akademicka 2015
sféra, knihovny, - 2017
mistni a krajska
samosprava,
Asociace kraju,
Svaz mést a obci
CR
c) Zpracovat dotaznikové Setfeni
s cilem zjistit souCasné potieby a , ,
. . e o, Vyzkumny stav
uroven kvality Zivota senioru race a
(projektu TACR ,Vybrané MPSV 'p’l ich v&ci 2015
aspekty péc€e o seniory z socianich vec
hlediska socidlniho (VUPSV)
zaclefiovani®).
2. Usilovat o a) Podporovat dostupnost
snizovani kulturnich udalosti, pamatek a
socialnich a dalSich kulturnich a duchovnich T
. . - < . Prabézné
uzemnich rozdila | hodnot star§im osobam MK 2015
v pristupu k ohrozenych izolaci a socialnim - 2017
vefejnym vylou€enim a motivovat vlastni
sluzbam. prispévkové organizace k
poskytovani slev ze vstupného.
b) Prostfednictvim vybérovych
dotacnich fizeni podporovat
kulturni aktivity, které nabizeji
hodnotné vyuZiti volného €asu
senior(, jsou zdrojem jejich Pribézné
seberealizace a socialnich MK 2015
kontaktd, pfispivaji k prevenci - 2017
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3. Vytvorit
podminky pro
trvaly rozvoj
komunitnich
center, senior co-
housingu a
Systému
integrovanych
podpurnych
sluzeb (SIPS)

a). Pripravit vyzvu na podporu
rozvoje viceoborovych
komunitnich programa (tzv.
ageing in place) a Systému
integrovanych podpurnych
sluzeb (SIPS).

MPSV

b) Otevfit diskusi o podporfe a
rozvoji komunitnich center a
senior co-housingu, které jsou
prilezitosti pro udrzeni a rozvoj
schopnosti starsich lidi &i
prostoru pro svépomoc a
spontanni mezigeneracni
solidaritu.

MMR, MPSV

nestatni
neziskové
organizace

priubézné
od 2015

Strategicky cil

F2: Vytvaret prostredi

s odpovidajici

infrastrukturou, vhodnou

nabidkou ruznych forem bydleni a dostateéné obcanské vybavenosti, vytvaret
podminky pro bezpecny zivot senioru
Specificky cil Opatieni Zodpovédnost| Spoluprace Termin
1. Prispét ke a) V ramci Samostatného MPSV, MZ,
zvyseni oddéleni BESIP ministerstva MMR, MF,
bezbariérovosti | dopravy trvale vénovat pozornost mistni a krajska
a dostupnosti problematice seniorl v dopravé samosprava,
veiejné dopravy |z hlediska aktivniho i pasivniho Asociace kraju, | Prubézné
jakozto zasadni | U¢astnika dopravy. MD Svaz mést a 2015
podminky pro obci CR, - 2017
aktivni starnuti a Rada vlady pro
zapojeni senioru seniory a
do spoleénosti starnuti
populace
b) Ve vSech strategickych
dokumentech rozvoje vefejné MPSV, MF,
dopravy explicitné zdurazriovat mistni a krajské Prabasné
potfeby senior(, a to s pohledem MD samospravy, 2015
na zajisténi finan¢ni, mistni, Asociace krajq, 2017
Casové dostupnosti a s ohledem Svaz mést a
na rozdilné potfeby vznikajici v obci CR
seniorském véku.
c) Zvysit povédomi senioru o MPSV,
alternativnich zpusobech neziskové
dopravy, které jsou bezpelnéjsi organizace, T
nez vyuzivani automobilu do MD mistni a krajské Prggiéne
vysokého véku a které zaroven samospravy, 2017
vedou ke zvySeni jejich mobility. Asociace kraju,
Svaz mést a
obci CR
e s ane! | e, St
. . . ; 7 .y fond rozvoje 2015
starnuti v bytové | bydleni seniord — komunitni bydleni (SRFB)
politice s bydleni seniord. y
ohledem na b) Ovéfit moznost bezbariérovych
ménici se Uprav bytd v panelovych domech MMR 2015

potieby senior
a jejich

(bezbariérové upravy a pfistupy,
bytova jadra a podobné).
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heterogenitu a

c) Provadét metodickou €innost v

podpofit rozvoj | oblasti bezbariérového uzivani Prabézné
novych staveb s ohledem také na starnuti| MMR, MPO MD 2015
typologickych populace a seniory. - 2017
Lor:)e;ner?i{) (:I;n' d) ;ondporovat aktiv_ity vedoyci ke
reagujicich na | 2/Y>eni dostupnosti bydlent Prubézné
aktualni ser.noru. VC’etne, navrhd zmén MPSV MMR do roku
spole&enskou legislativnich uprav. 2017
potiebu
3. Vytvaret a) Podporovat realizaci projektu
podminky, které | dom0 KLAS pro venkovské
umozni seniory, ve kterych seniofi
seniorim prozivaji své stafi kvalitné v jim
odpovidajici znamém a blizkém venkovském MZe Pribézné
bydleni v jim prostredi.
znamém a
prirozeném
prostredi
4. Zvysit a) Organizovat seminare, besedy
zapojeni seniort | a dalsi aktivity zamérené na
do systému problematiku ochrany ¢lovéka za
ochrany béznych rizik a mimofadnych
obyvatelstva udalosti pfizpusobené obsahem
cestou posileni | na specifika a potfeby senioru.
jejich schopnosti | RozSifit aktivity zacilené na
sebeochrany danou skupinu ve formé MV-GR HZS CR, 2015
osvétovych/informativnich vstupl MV HZS hl. m. 2017
v mistnich médiich (lokalni Prahy, HZS kraja
televizni a rozhlasové stanice,
periodika obecnich Gradd,
méstskych ¢asti statutarnich
mést), na webovych strankach,
vydavat neperiodické tiskoviny s
preventivné vychovnym
obsahem.
5. Zvysit a) Organizovat seminare a
bezpeénost a pfednasky zaméfené na prevenci
ochranu seniord | kriminalnich utok, prevenci Policie CR,
s dirazem na domaciho nasili, zplsoby MPSYV, knihovny,
témata prevence | zabezpeceni majetku, skryté mistni a krajska | Prabézné
kriminalnich nebezpeci v oblasti rizikového MV samosprava, 2015
utokl, domaciho | chovani na internetu, prevenci Asociace kraju, - 2017
nasili, poskozovani spotrebitele — Svaz mést a
poskozovani zakaznika, kurzy sebeobrany, a obci CR
spotiebitele — to ve spolupraci policejnich Skol s
zakaznika a utvary Policie CR.
bezpeénost v b) Zohledhovat seniory jako kraje, mésta a
doprave, Uc€astniky silni¢éniho provozu a obce, Asociace | Pribézné
skrytého posilovat vzajemnou spolupraci MV kraju, 2015
nebezpeci v ze strany Policie CR a méstské Svaz mést a - 2017
oblasti policie. obci CR
rizikového c) Prostfednictvim poradani MPO, nestatni
chovani na seminafl a pfednasek a vyuzitim organizace,
internetu vefejnopravnich sdélovacich knihovny, mistni
prostfedkU zvysit informovanost a krajska
s S . MV . 2015
seniorll — spotfebitelld o nekalych samosprava,
obchodnich praktikach. Asociace kraju,
Svaz mést a
obci CR
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d) Analyzovat legislativni nastroje
upravujici ochranu spotfebitel(i a Seska obchodni 2015
vyuzivani kontrolnich MPO inspekce - 2017
mechanismU ze strany Ceské
obchodni inspekce.
6. Zvysit a) Zapracovat oblast starnuti a
informovanost seniord do vzdélavacich osnov MPSV Rada
pfis:lqénvikﬁ ) policejnich skol vSech urovni. vléd3’/ pro 2014
PoI|C|e_ Ceské MV seniory, nestatni - 2015
republiky o organizace
problematice
starnuti

G. Zdravé starnuti

Zdravi, integrace a participace jsou uzce propojeny. Zdravi je zasadnim predpokladem pro
aktivni za€lenéni na trh prace, do spole€enskych i dobrovolnickych aktivit. Podpora socialni
integrace a participace ma pozitivni dopad na zdravotni stav aktivnich seniord, na systém
socialni a zdravotni péce o seniory.

ZlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva je Uzce spojeno s ekonomickym rdstem,
zvySovanim konkurenceschopnosti a rdstem realnych pfijmd senior(l. Dostupna statisticka
data a studie potvrzuji, ze lepS$i zdravi se pozitivné odrazi ve vysi vydélku a nabidce na trhu
prace a zaroven snizuje pocet pfed¢asnych odchodl do dichodu.

V soudasné dobé je v CR v&novano malo prostoru prevenci a osvété. Preventivni programy
jsou pak velmi ¢asto zaméfeny pouze na seniory a dostate¢né neodrazi rozmanité potfeby
obcanu starsich 50 a vice let. Na druhé strané, ¢astou bariérou je i jejich nedostate¢ny zajem
a motivace zucastiovat se preventivnich akci.

Velky vyznam v rozvoji zdravych podminek maji mistni samospravy, které by se v ramci své
samostatné pusobnosti mély zabyvat i vSestrannym rozvojem svého uUzemi a potfebami
svych ob&anl. Pravé vytvareni mistnich komunit a realizace specifickych programu v jejich
ramci pfedstavuje nejucinnéjSi nastroj vedouci ke zménam ¢i podporeni zdravého Zivotniho
stylu.

Vize: Zdravy zivotni styl a prevence nemoci jako zakladni predpoklad pro zvysSeni
kvality a prodlouzeni aktivniho zivota ve stari

Podpora zdravého zivotniho stylu musi zalit v détstvi, nebot rané zkuSenosti jsou
predurcujicimi faktory chovani v dospélosti. Investice do vzdélani v mladém véku pozitivné
ovliviiuji miru zdravi, socialni integraci a participaci ve starSim véku. Zaroven pozdéjsi
investice do aktivniho a zdravého starnuti se ukazuji byt rovnéz efektivni. S podporou
zdravého zivotniho stylu souvisi i zdravé podminky a prostiedi ve Skole, v zaméstnani a
v komunité.
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Rozvoj zdravotni gramotnosti musi byt podporovan od narozeni az do seniorského véku.
Seniofi stejné tak jako jiné generace musi mit dostatek informaci o tom, jak udrzovat své
zdravi a pfedchazet onemocnénim, zvlasté tém, ktera jsou typicka i pro vysSi vék. Celkovy
zdravotni stav obyvatelstva odpovida individualnimu pfistupu kazdého jednotlivce, protoze
za své zdravi nese odpovédnost do jisté miry kazdy sdm za sebe.

Investice do zdravi se pozitivné odrazi na zvySovani ekonomického potencialu starSich
pracovnikl a seniort i na socialni soudrznosti. Stat musi vytvaret zdravé podminky a
podporovat programy zaméfujici se na motivaci lidi ke zdravému zivotnimu stylu, k vyuzivani
nabidky preventivnich program( a k pfevzeti odpovédnosti za sv(j zZivot.

Zvlastni daraz musi byt kladen na osoby s nizkym socioekonomickym statusem a na
narodnostni a etnické mensiny. Programy na podporu zdravi musi byt mistné dostupné a
jejich nabidka musi byt dostate¢né rozmanita s ohledem na rozdilné potfeby a heterogenitu
starSiho véku.

Strateqgicky cil G1: ZvySovat informovanost nejen seniorti o zdravém zivotnim stylu a

motivovat je k odpovédnosti za své zdravi

Specificky cil Opatreni Zodpovédnost| Spoluprace Termin
1. Zvysit a) Realizovat cilené informacni MPSV, mistni a
informovanost o kampané o pozitivnich krajské
vyznamu zdravého | dopadech podpory zdravi pro samospravy,
zivotniho stylu a seniory za vyuziti nastroju Asociace kraju,
prevence nemoci socialniho marketingu. MZ, Statni Svaz mpst a 2016
mezi viemi o obci CR,
- - zdravotni ustav A - 2017
vékovymi nestatni
skupinami se organizace,
zameérenim na knihovny,
obc¢any starsi 50 a zdravotni
vice let tak, aby pojistovny
mohli na zakladé | b) Podporovat rehabilitaci a .
znalosti naslednou péci. MZ Zd..r?\,loml 2015 a.
a informaci pojistovny kazdoro&né
rozhodovat o c) Zajistit lep3i finan&ni
svém zivote. dostupnosti o¢kovani pro MZ zdravotni 2015 a
dospélé jako nejjednodussi pojistovny kazdoro&né
formy zdravotni prevence.
d) Vyuzit potencial vzdélavaci MZ, Asociace
soustavy (v€etné Universit U3V, vzdélavaci
tfetiho véku (VU3V) k rozvinuti instituce,
tématu zdravého Zivotniho knihovny, mistni | Prabézné
stylu a jeho dopadu na zdravi MSMT a krajské 2015
populace. samospravy, - 2017
Asociace kraju,
Svaz mést a
obci CR
2. Podporit a) Kazdoro€né z vybranych ministerstva,
vyzkum na téma dostupnych statistickych dat o Rada vlady pro 2015
podpory zdravi a | zpracovavat statisticky prehled CSu seniory a - 2017
zdravého starnuti | o seniorech. starnuti
a sledovat populace
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relevantni
statisticka data,
ktera budou
vyuzitelna pro
porovnavani
jednotlivych
tuzemnich celki

b) Navazat spolupraci s
Ceskym statistickym Gfadem a
Ustavem zdravotnickych
informaci a statistiky CR za
ucelem vytvoreni sady
dostupnych indikatord k
naslednému porovnavani
zdravotniho stavu senioru
podle Gzemnich celk(.

MZ

MPSV, CSU,
Ustav
zdravotnickych
informaci a
statistiky CR
(UzIS CR),
Narodni sit
Zdravych mést

2015

Strateqgicky cil G2: Vytvaret dostateénou nabidku preventivnich programt v komunité

a ve spolecnosti, ktera akcentuje holisticky pristup

Specificky cil Opatieni Zodpovédnost| Spoluprace Termin
1. Podporovat a a) Prohlubovat zapojeni
aktivizovat obce a | krajské a mistni samospravy MPSV, Narodni
regiony v rozvijeni | do programu Narodni sité sit' Zdravych
zdravého Zdravych mést CR, Komunitné mést CR, Statni
prostredi, které je | vedeného mistniho rozvoje zdravotnicky Prab&sné
pratelské vSem (CLLD) a souvisejicich M7 ustav, krajska a 2015
generacim tematickych program( mistni 2017
prostfednictvim sbirani a Sifeni samosprava,
pfiklad dobré praxe a Asociace kraju,
kazdoro¢né vyhodnocovat Svaz mést a
fungovani uvedenych obci CR
programul.
2. Podpotit aktivity | a) Podporovat realizace Rada vlady pro
a projekty dotaénich programi na seniory a
souvisejici s podporu zdravi a zdravého starnuti
tématem zdravého | Zivotniho stylu pro seniory a populace, 2015
starnuti s ohledem | zvySeni informovanosti o MZ, MPSV mistni a krajska - 2017
na rozmanité téchto aktivitach. samosprava,
potieby seniort (s Asociace kraju,
ohledem na jejich Svaz mést a
vék, etnicky obci CR
puvod, b) Realizovat implementaci
socioekonomicky | strategie Zdravi 2020 -
statut) Nérodni strategie ochrany a
podpory zdravi a prevence
nemoci v oblasti zdravého
stérn'utl”se zaméfem’m na M7 MPSV 2015
primarni prevenci - 2017
nejzavaznéjsSich neinfekcnich i
infek&nich nemoci seniord vE.
podpory a ochrany jejich
zdravi a zvySovani jejich
zdravotni gramotnosti.
c) Kazdoro¢né udélovat format
ocenéni za nejlepsi aktivitu nestatni Kazdoro&né
v oblasti péCe o seniory. MZ organizace
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d) Sledovat probihajici MSMT,
spolupraci a koordinaci aktivit akademicka
v ramci Evropského sféra, nestatni
inovacniho partnerstvi pro organizace,
aktivni a zdravé starnuti a MPSV. MZ knihovny, 2015
informovat se o planovanych a ' krajska a mistni - 2017
probihajicich projektech v samosprava,
oblasti inovaci na mezinarodni Asociace kraju,
arovni. Svaz mést a
obci CR
3. Podporit a) Prostfednictvim akreditace
vzdélavani pro kurzu celozivotniho vzdélavani . .

. . s Statni zdravotni R
relevantni profese | zdravotnickych a socialnich Ist Pribézné,
v oblasti verejného | pracovniku a pracovnikud MPSV, MZ 3§I?V' . 2015
zdravi za uéelem socialni péce podporovat vzdelavaci - 2017

. . ) v instituce
zvyseni znalosti témata se zamérenim na
nastroju zdravé starnuti.
ke zvySovani b) Zahrnout oblast starnuti do
komunitniho ramcového vzdélavaciho . MZ, MPSV, 2015
zdravi a principQ v | programu pro stfedni odborné MSMT vzdeélavaci -2017
jejich praci se vzdélavani ve zdravotnickych instituce
starSimi lidmi a socialnich oborech.

H. Péce o seniory s omezenou sobéstacnosti

Dusledkem demografického starnuti bude zvySeny nardst pozadavki na socialni a zdravotni
péci, ktery s sebou bude pfinaset i vy$Si naroky na udrzitelné fungovani obou systému. Na
tuto situaci je nutné se pfipravit a realizovat kroky vedouci k zefektivnéni poskytovani
socialni a zdravotni péce.

Pro zajisténi kvalitni pé€e musi byt rozvijeny vSechny druhy socialnich sluzeb, aby si kazdy
mohl zvolit dle své individualni situace a svych preferenci. Vybrat si formu péCe a konkrétni
sluzbu je mozné jen na zakladé znalosti vSech dostupnych moznosti. Zakladnim typem
sluzby je poradenstvi, které musi byt dostupné a kvalitni.

Systém péce o seniory, ktefi jiz potfebuji néjaky druh pomoci, je poskytovan pfedevSim
zdravotnimi a socialnimi sluzbami, které nejsou dostateéné provazané. Z celkového poctu
5 240 socialnich sluzeb je 1 640 s pfevazujici cilovou skupinou seniofi, coz pfedstavuje 31%
zcelého objemu poskytovanych socialnich sluzeb. Z uvedeného poctu sluzeb
s deklarovanou prevazujici skupinou seniofi je 703 téchto sluzeb pobytovych a 937 sluzeb
nepobytovych. Vyhradné seniordm jsou pak uréeny pfedevSim domovy pro seniory, kterych
je v sou€asné dobé 497, se souhrnnou kapacitou 38 091 lGzek. Dal$i dilezitymi pobytovymi
socialnimi sluzbami, které seniofi vyuzivaji, jsou pak domovy se zvlastnim rezimem,
pfipadné domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim. Socialni sluzby tak predstavuji
vyznamnou pomoc pfi poskytovani péce potfebnym seniorim.
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S ohledem na demografické predikce Ize predpokladat, Zze v budoucnu se zvysi pocet
onemocnéni typickych pro vy$§i vék'®, mezi které patfi neurodegenerativni onemocnéni,
predevSim pak Alzheimerova choroba. Proto musi byt rozvijena specializovana péce o tyto
osoby, a to s ohledem na zachovani co nejvyssi kvality jejich zivota a co nejvySSi urovné
nezavislosti.

Vize: Siroka nabidka provazanych socialné-zdravotnich sluzeb véetné zapojeni
pecovatelli, ktera bude reagovat na specifické potieby seniort s omezenou
sobéstacnosti

Z hlediska péce o nejstarsi pacienty je dulezita v€asna a flexibilni prostupnost riznych forem
péCe, mezi riznymi specializovanymi zafizenimi jak v resortu zdravotnictvi, tak v resortu
socialnich sluzeb. PéCe o nejstarSi seniory ma nabizet co nejSirSi Skalu sluzeb, které
odpovidaji jejich rozdilnym potfebam a Zivotnim situacim. Vybrat si formu péce a konkrétni
sluzbu je mozné jen na zakladé znalosti vSech dostupnych moznosti. Poradenské sluzby
musi byt dostupné a kvalitni.

V oblasti profesionalni péce, musi dojit k provazani zdravotnickych, socialnich a dalSich
sluzeb poskytovanych v domacim prostiedi. Zvlastni pozornost pak musi byt vénovana
rozvoji specializované geriatrické péci vcetné komplexni diagnostiky. V souvislosti
s predikcemi narlstu pocétu osob trpicich nékterou z forem demence se musi rozvijet
specializovana péce o tyto osoby, a to s ohledem na zachovani co nejvyssi kvality jejich
zivota a co nejvysSi urovné nezavislosti. V oblasti poskytovani socialnich sluzeb musi dojit
ke zvySeni prestize a legislativnimu vymezeni kompetenci a pozadavkl tak, aby socialni
prace jako profese zarucovala stejnou uroven kvality a odbornosti.

Nedilnou soucasti péce o seniory musi byt i podpora rodiny a zapojeni rodinnych pfislusnikd
do poskytovanych sluzeb. Vzdélavani a podpora neformalnich pecujicich je jednou
z nejefektivnéjSich investic v ramci dlouhodobé péte a obecné péCe o seniory. Zvysi se
produktivita této skupiny poskytovatell, coz povede k lepSim vysledkim péce, nizSim
nakladdm pro zdravotni a socialni systém, ale také snizeni zdravotnich komplikaci. Rodinni
prislusnici pecujici o seniory proto musi dostat maximalni podporu ve formé& vzdélavani,
psychologického poradenstvi a dostupné nabidky odleh&ovacich sluzeb v€etné moznosti
ziskat potfebnou podporu finanéni a zohlednéni jejich situace v souvislosti s uplatnénim na
trhu prace.

ZvySeni pozadavku na zdravotni a socialni péci, a tedy i rostouci tlak na vefejné finance, Ize
&astecné kompenzovat pomoci vyuzivani asistivnich technologii™', které mohou zvysit kvalitu
Zivota senioru, nezavislost, a zaroven jim pomoci zUstat aktivnimi v praci nebo v komunité.
Asistivni technologie mohou rovnéz vyrazné usnadnit péci pe€ujicim rodindm a umoznit tak
seniorlim setrvat v domacim prostfedi.

19 Dle kvalifikovaného odhadu Alzheimer Europe a Alzheimers Disease International je predpokladan nariist poétu
o0sob s onemocnénim demence z 88 000 tisic v roce 2000 na 227 000 v roce 2050

1 vyrobky, zafizeni nebo vybaveni, at uz bé&zné ziskané, modifikované nebo upravené, které se pouzivaji
k udrzeni, zvySeni nebo zlepSeni funk&nich schopnosti osob se zdravotnim postizenim
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Strateqgicky cil H1: Nastavit Skaly zdravotnich a socialnich sluzeb, které odpovidaji

rozdilnym potiebam a specifickym Zivotnim situacim senioru

Specificky cil Opatieni Zodpovédnost Spoluprace Termin
1. Nastavit a) Nastavit fungujici systém
podminky pro dlouhodobé péce (vCetné
zajisténi paliativni), ktery zajisti
dlouhodobé a seniorm pfistup ke
paliativni kvalitnim koordinovanym,
zdravotni péée s | komplexnim a vzajemné MZ,
ohledem na provazanym zdravotné- mistni a krajské
zajisténi socialnim sluzbam v Ceské samospravy,Asociace | prubézné
kontinuity a republice., MPSV kraja, Svaz mésta 2015 -
mistni i Easovou | na zakladé vystupu obci CR, socialni 2017
dostupnost mezirezortni pracovni partnefi, zdravotni
skupiny k feSeni pojistovny
problematiky socialné
zdravotniho pomezi
pfipravit legislativni navrh
k feSeni problematiky
dlouhodobé péce.
b) Na zakladé spoluprace MPSV, Ceska
s odbornou spolecnosti gerontologicka a
CLS JEP podpotit koncepci geriatricka
rozvoje geriatrické péce spole€nost, zdravotni ol v x
v v o prubézné
v CR. pojistovny, mistni a 2015
MZ krajské samospravy,
L = - 2017
socialni partnefi,
Asociace krajl, Svaz
mést a obci CR,
zdravotnicka zafizeni
c) Na zakladé spoluprace s
odbornou spole¢nosti
CSPM (Ceska spole¢nost
paliativni mediciny) podpofit
koncepci rozvoje Mz MPSV
specializované paliativni
pé&e v CR véetné
implementace do socialnich
sluZeb.
d) Zavést dotacni program
pro podporu neformalnich MPSV
pecujicich.
2. Nastavit a) Pokracovat v Cinnosti
systém péce o odborné pracovni skupiny
osoby s demenci | pro zpracovani narodniho MPSV, zastupci
véetné planu péce o osoby s odbornych instituci a
vycvikovych demenci (tzv. Planu MZ organizaci, zdravotni 2015
programu a Alzheimer), jehoZ souc&asti pojistovny,
vzdélavani v této | bude i vycisleni socidlni partnefi
oblasti finan¢nich naklad( a jeho
schvaleni vladou.
b) R?alllzovavt uk’oly a MPSV, zdravotni
opatieni ulozené v ixtovny. socialni
Narodnim planu péce o MZ pojistovny, S 2016
osoby s demenci (tzv. partneri - 2017
Planu Alzheimer).
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3. Podpofit rozvoj

a) Zpracovat navrh

. - .- . . experti,
informaénich a udrZitelného systému pro MPO. MZ. MV
komunikaénich rozvoj fungovani sluzeb MPSV e 2015
o . O socialni partnefi
technologii a asistovaného zivota pro
sluzeb seniory.
asistovaného b) Splnit usneseni viady ¢.
\z,"gl’.\fa pro seniory ;g?](feigilrlo‘;\:;i"zo"at MPSV, experti | Prab&zné
. . MPSV MPO, MZ, MV, 2015
technologii a sluzeb Socialni o
; s ocialni partnefi - 2017
asistovaného zivota pro
seniory.
¢) Standardizovat
informacni systémy v 2015
oblasti asistivnich MPSV MZ 2016
technologii po strance
technické a organizacni.
d) Podporovat zapojeni do
mezinarodnich program
podporujicich rozvoj MV, MPSV,
asistivnich technologii pro vyzkumné instituce, Prib&sna
seniory prostifednictvim MSMT odborna pracovisté 2015
spoluprace mezi statni pfi vysokych 2017
spravou a akademickou a Skolach, dalsi
soukromou sférou a relevantni aktéfi
kazdoro¢né vyhodnocovat
dosazeny pokrok.
e) Projednat moznosti
zapojeni a finanéni
spolutidasti CR do Rada pro vyzkum,
Spole¢ného programu MSMT VyVOj a inovace 2015
aktivniho a asistovaného (RVVI), MPSV, - 2016
ziti (,Active and Assisted Socialni partnefi
Living Joint Programme®,
AAL 2).
4. Rozvijet a) Zpracovat navrh zakona
socialni praci v 0 socialni praci, ktery mistni a krajské
obcich se stanovi minimalni uroven samospravy,
zvlastnim kvality socialni prace jako Asociace kraji, Svaz
ddrazem na profese a zvysi jeji prestiz. mést a obci CR,
venkovské MPSV zastupci 2016
oblasti, ve poskytovatell
kterych hrozi socialnich sluzeb,
riziko socialniho akademicka sféra,
vylougéeni seniort socialni partnefi
5. Otevrit a) Prostfednictvim osvéty a
pobytové socialni | sbéru pfiklad dobré praxe MZ, poskytovatelé
sluzby komunité | podporovat poskytovatele socialnich sluzeb,
tak, aby se seniofi | socialnich sluzeb k vétsi knihovny, mistnia | Prab&zné
zijici v takovychto | otevienosti téchto sluzeb MPSV krajské samospravy, 2015
zafizenich nestali | SirSi vefejnosti. Asociace krajl, Svaz | -2017

skupinou
vylouéenou ze
spoleénosti

mést a obci CR,
socialni partnefi
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Strateqicky cil H2: Zvysit informovanost neformalnich pecujicich, ktefi vyuzivaji svuj

maximalni potencial jak ve svém zaméstnani, tak v ramci péce o své blizké

Specificky cil Opatieni Zodpovédnost| Spoluprace Termin
1.Téma podpory a) Realizovat informacni
pecujicich osob kampan a osvétu o moznostech Nestatni
zohlednit pfi péce o seniory rodinnymi organizace,
budouci pfislusniky za ucelem zvyseni krajské a mistni
standardizaci jejich motivace a zaroven MPSV samospravy, 2015
¢innosti socialni prestize pecujicich, zvySovat Asociace kraju,
prace s cilem povédomi senioru a pecujicich Svaz mést a
zkvalitinovat osob o moznostech a nabidce obci CR
podminky pro dostupné pomoci.
pecujici rodinné b) Koncepéné se zabyvat
prislusniky a otazkou podpory neformalné
motivovat je k pecujicich v situaci, kdy pe€uji o
ucasti na péci o osobu blizkou, zavislou po
své starsi rodice prechodnou dobu na pédi jiné
osoby v jejim domacim
pfirozeném prostiedi, pokud
spolu neziji ve spole¢né
domacnosti, a to v€etné T
podpory finanéni a legislativni: Pribézné
, L ' MPSV 2016 -
- zabyvat se zfizenim
O N . 2017
institutu peCovatelského
volna
- usnhadnit navrat do
zameéstnani pro osoby nad
50 let pecujicich o osobu
blizkou podobné jako u
rodi€ovské dovolené
- vyhodnotit oblast pfispévku
na péedi.
¢) V souladu s fesenim neziskové
problematiky socialné organizace,
zdravotniho pomezi podporovat mistni a krajské
aktivity smérfujici na rozsifovani MPSV samospravy, 2015
terénnich a s nimi souvisejicich Asociace kraju,
odleh&ovacich sluzeb pro Svaz mést a
neformalni peduijici. obci CR
d) Zvysit nabidku kvalitnich neziskove
kratkodobych kurzd, organizace, MZ,
e-learningového vzdélavani a mistni a krajské
dalSich novych nastroja, které samospravy,
povedou k posileni spoluprace MPSV Asociace kraju, 2015
neformalnich pe€ovateld s Svaz mést a
profesionalnimi pracovniky. obci CR,
vzdélavaci
instituce
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Na pripravach a vzniku Narodniho akéniho planu podporujiciho pozitivni starnuti pro
obdobi let 2013 az 2017 se podileli nasledujici aktéfi:
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o. s.
Asociace krajil CR
Asociace poskytovateld sociélnich sluzeb CR, o. s.
Asociace univerzit tfetiho véku, o. s.
Asociace vzdélavatell v socidlni praci
Bohemia EU Planners s.r.o.
Centrum kvality bydleni, o. s.
Centrum podpory zdravi, o. s.
Centrum pro rodinu a socialni péci Brno — cirkevni pravnicka osoba
Ceska spole&nost pro trénovani paméti a mozkovy jogging, o. s.
Ceska spotitelna, a.s.
Ceskomoravska psychologicka spoleénost, o. s.
Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické
Elpida, 0.p.s
Evropska rozvojova agentura, s.r.o.
Fakulta socialnich studii Masarykovy Univerzity a Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i. - Mgr.
Lucie Vidovicova, Ph.D.
Filosoficka fakulta University Karlovy — Prof. JUDr. Igor Tome$§, CSc.
Gerontologické centrum, Praha 8
HESTIA, o. s.
Charita ¢eska republika, c. p. o.
Krajsky ufad Libereckého kraje - oddéleni planovani a financovani socialnich sluzeb
Magistrat mésta Ostravy - oddéleni koncepce a rozvoje socialnich sluzeb
Mésto Prachatice - odbor pro samospravu a komunitni planovani
Mistni akéni skupina PoSumavi, z. s. p. o.
Narodni sit Zdravych mést CR, asociace obci a regiont
NEBELVIR, o.p.s.
Okresni hospodarska komora Prerov
Psychiatrické centrum Praha
Rada vlady pro seniory a starnuti populace
RWE Ceska republika a.s.
Sit matefskych center o. s.
Svaz mést a obci CR
Spolek pro obnovu venkova, o.s.
Spole¢né, o.p.s.
Statni zdravotni ustav
Universita Jana Amose Komenského Praha
Urad méstské &asti Praha 10 - oddé&leni strategie
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v. v . i.
Zmocnénkyné pro lidska prava
Rada seniorti CR, 0. s.
Ziva pamét, o.p.s.
Zivot 90, o. s.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR véem vySe jmenovanym dékuje za jejich praktické
zkuSenosti, inovativni mysSlenky, sdileni jejich know-how a aktivni spolupraci a ochotu
vénovat Cas a energii pfi pfipravé tohoto materidlu. Podékovani rovnéz patii dalSim
institucim a organizacim a Siroké vefejnosti za aktivni zapojeni do pfipominkovani
pribéznych verzi materialu.
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